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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
201712018

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical —
Processo n.° 24440.012553/1987 e do CNPJ/MF n.° 54.699.699/0001-59, com sede na Rua
Rio de Janeiro, n.° 144, Centro — Ourinhos — S&o Paulo -~ CEP - 19900-001, representando os
comerciarios abrangidos pela Lei 12.780/2013, que se ativam nas empresas do comercio em
geral instaladas, sediadas ou que possuam estabelecimentos ou representacdo nas seguintes
cidades de sua base territorial, todas no estado de Séo Paulo: Qurinhos, Canitar, Sania Cruz
do Rio Pardo, Espirito Santo do Turve e Saito Grande, tendo realizado Assembléia Geral
itinerante no periodo de 29/05/2017 a 02/06/2017, neste ato representado por seu Presidente,
Senhor Aparecido de Jesus Bruzarosco, portador do CPF/MF n® 015.387.678-64 e de
outro, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE QURINHOS - SINCOMERCIO- entidade sindical de primeiro grau, inscrita no
CNPJ sob o n° 54.710.850/0001-02, detentora da Carta Sindical n.° 46000.010638/00-60,
com sede na Rua Senador Salgado Filho n. 48, Vila Moraes — Ourinhos - S&o Paulo - CEP -
19900.230 ~ tendo realizado Assembléia Geral no dia 02/08/2017, neste ato representado
pelo seu Presidente, Senhor Frédnés Correa Leite - portador do CPFIMF n°
792.982.068.87, que possui base territorial nas seguintes cidades, todas no Estado de
S#o Paulo: Ourinhos, Canitar, Santa Cruz do Rio Pardo, Espirito Santo do Turvo e Salto
Grande celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

Satlarios, reajustes e pagamentos

4 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serfo reajustados a partir
de 1° de setembro de 2017, mediante aplicacdo do percentual de 1,73% (um virgula setenta e
trés por cento), incidente sobre s salérios ja reajustados em 1° de setembro de 2016.

Paragrafo 1 - As diferengas dos valores devidos nos meses de setembro e outubro de 2017
(reajuste salarial, pisos salariais, abonos, prémios, Gratificagéo do Dia do Comerciario, etc.) e
ndo pagos ou ndo pagos integralmente nas respectivas folhas, referente as clausulas
econdmicas deste instrumento coletivo, deverdo ser pagas junto com a folha de pagamento do
més de novembro de 2617,

Paragrafo 2 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciéria e tributaria seréo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas NO PARAGRAFO 1° desta
clausula.

2 - ABONO - As empresas pagardo aos comerciarios que ihe prestam servicos,
abono mensal, com carater indenizatério, correspondente a 2,00% (dois por
cento) incidente sobre o valor do seu salario, inclusive sobre os valores minimos de,
garantia aos comissionistas, a ser pago na folha de pagamento de cada meés, a pariﬂ:i,_'
de 01 de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018. INY
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Paragrafo Gnico. As importancias pagas, na forma do disposto nesta Clausula, ainda
que habituais, nao integram o saldrio do comerciario, ndo se incorporam ao sey contrato
de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabathista e
previdenciario.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL” e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/16
ATE 31 DE AGOSTO/17, serdo compensados, automaticamente, todos 0s aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/16 a 31/08/17, salvo os decorrentes de promocao, fransferéncia,
implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial de funcdo
conforme previsto nas clausulas nominadas “PISOS SALARIAIS® e "REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL — REPIS",

4 - PISOS SALARIAIS — Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01.09.2017, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:

I - Empresas em geral:
&) empregados comerciarios em Geral ..o R$ 1.345,00
(um mil e trezentos e quarenia e cinco reais)

b) comerciario operador de CAIXA.........c..covoeeeeoe e R$ 1.445,00
{um mil e quatrocentos e guarenta e cinco reais)

) comerciario faxineiro @ CoOPeIrd oo e R$ 1.186,00
(um mil e cento e oitenta e seis reais)

dj comerciario Office boy € empacotador. .........o.ovooe oo R§ 1.004,00
(Um mil e quatro reais)

) garantia do comerciario CoOmiSSIONISIA oot vov oo oo R$ 1.578,00
(um mil e quinhentos e setenta e oito reais)

It - Feirantes e ambulantes:
Empregados COMercidfios &M Geral.. ..o R$ 1.345,00
{um mil e trezentos e quarenta e cinco reais)

il - Micro Empreendedor Individual - MEI:

aj piso salarial e INGreSBO. ..ot R$ 1.089,00
(um mil e noventa e nove reais)
blempregados COMErciarios em geral. ... oo, R$ 1.236,00

(um mil e duzentos e trinta ¢ seis reais)

% - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados comercidrios remunerados
exclusivamente a base de comissGes percentuais pré-ajustadas sobre as vendag
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incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°
da Lein® 12.790/13.

Paragrafo Unico - A garantia de remuneracdo minima ndo serfo incorporados abonos ou
antecipagGes decotrentes de eventual legislacio superveniente, exceto ao abono previsic na
clausula 2 desta norma coletiva,

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME's),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, gue se regera pelas normas a
sequir estabelecidas:

RParagrafo 1 - Considera-se para 0s efeitos desta clausula, a pessoa jurfdica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 ( trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 ( trés milhGes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME} aguela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 ( trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de
legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

Paragrafo 2 - Fara ades8o ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AQ REPIS atraves do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa,
cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sdcio da empresa e também
pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacodes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas ~ NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamente anual;, nimero de empregados, Codigo Nacional de
Atividades E£condmicas - CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b} declaragao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declarag8o permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial;

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3 - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADQO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de até 7 (sete) dias (teis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualguer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo
de 7 {sete} dias uteis.

Paragrafo 4 - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o,
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerenteﬁj
pagamento de diferencas salariais existentes. |
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Paragrafo 5 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualguer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, até o vencimenio da presente
Convencéo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos
na clausula nominada “PISOS SALARIAIS®, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

} - Empresas de Pegueno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresso.....o..ocoooov oo R$ 1.158,00
b) empregados comercigrios em GBIl R$ 1.291,00
C} COMErCiano operador de CaIXa.........o.ocoooocovo R$ 1.389,00
d) comerciario faxineiro € Copeiro............oo.coovoveo R$ 1.136,00
e) comerciario Office boy e empacotador......................... R$ 1.004.00

(Um mil e quatro reais)

f) garantia do comerciario comissionista...................o R$ 1.517.00
(um mil e guinhentos e dezessete reais)

I - Microempresas (ME)

2) piso salarial de iNGresso..........oo.oooovoveeioeooe R$ 1.099,00

bj empregados comerciarios em geral...........ccoccooo R$ 1.236,00

C) COMErCiario operador de CaIXa................oocoovoooooooo R$ 1.344 .00

d) comerciario faxineiro € COPEIrO..........cocovovoooeoii e R$ 1.105,00
(um mil e cento e cinco reais)

e) comerciario Office boy e empacotador..............oooo BT R$ 1.004,00
(Um mil e quatro reais)
fy garantia do comerciario comissionista........................ ... R$ 1.445,0%&
(um mif e guatrocentos e quarenta e cinco reais) !
Hl - Feirantes e Ambulantes s
4 [
A
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Empresas de Pequeno Porte (EPP)
8) piso salarial de iNgresso............c.cuvvmmerivvie R$ 1.158,00
{(um mil e cento e cinqguenta e oito reais)

b) empregados comerciarios em Qeral..o e R$ 1.291,00
{um mil e duzenios e noventa e um reais)

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGresso. ... ......coooowvemneerioooicii R$ 1.089.00
(um mil e noventa e nove reais)

b) empregados comercigrios em geral..c e R$ 1.236,00
{(um mil e duzentos e trinta e seis reais)

Paragrafe 6 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 {cento e oitenta) dias a partir da contratacéo, findo o qual esses empregados passario a
se enquadrar nas funcBes de nive! salariais superiores previstas nos incisos | I e Il e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “o”
{comerciario faxineiro e copeiro) e “e” (comercidrio Office boy e empacotador), dos incisos | e
', segundo o enquadramento da empresa comoe EPP ou ME,

Pardgrafo 7 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderio praticar os valores do REPIS 2 partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverio adotar 08 valores
previstos na clausula “PISOS SALARIAIS®, com aplicacéo retroativa a 1° de setembro de
2017.

Paragrafo 8 - O prazo para renovacgao da adesdo ao REPIS, com efeitos refroatives a data
base, serd de até 120 (cento e vinte) dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9 - Nao se aplica as empresas gue aderirem ao REPIS 3 obrigacao de fazer,
contida na alinea "f” da clausula nominada "COMPENSAGAC DE HORARIO DE TRABALHO".
No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos sindicatos convenentes, deverao
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacao de
horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 — A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relacao das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS.

Paragrafo 11 - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos ..
nesta clausula, a prova do empregador se fara afravés da apresentacdo do CERT!F[CADO&
DE ADESAQ AO REPIS 2 que se refere o paragrafo 5°, desta clausula. /3




Paragrafo 12 - Nas homologacbes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisdrias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, guando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabaiho.

7 — CALCULO DAS HCORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA: As horas extras dos
comerciarios comissionistas serac calculadas com base no valor das comisstes auferidas no
més {1} ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (), o
que for maior, abedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera 8 média horéria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, confarme percentual previsto na clausula
“REMUNERACAQC DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor do acrescimo,

d) muttiplicar o valor apurado na alinea “¢” peio nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras,

[l - Quando o valor das comissées auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:
a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o valor da hora
extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no més,
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos | e ll, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salaric por 220, obtendo-se a media
horaria.

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na}
clausula "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resuliado € o valor da horaL}
extraordinaria; /J;'
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varidvel do salario:
a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no mes;

b) divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalerd a4 média horaria das comissées,

¢) multiplica-se o valor apurade na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previstc na
clausula “REMUNFRACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido eqguivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte varidve!l do salario.

9 - REMUNERACAQ DO REPOUSQ SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao
do repouso semanal dos comissionistas sera caiculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividindo-se este total pelo numerc de dias trabathados,
neles incluidos os sabados nao trabathados mediante compensacao através de prorrogagao
diaria em outros dias, e multiplicado-se o valor encontrado pelos domingos, feriados e dias
compensados do respectiva més.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o repouso remunerado ac empregado comerciario que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da mesma jornada de trabatho ou da semana.

10 — CALCULO DE FERIAS - 13° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS
DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e
do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a media
das remuneracbes dos 6 (seis) Ultimos meses completos anteriores ao més de pagamento.
Paragrafo Unico — Quando no semestre anterior ac do pagamento o comerciario comissionista
cumprir férias individuais ou coletivas, serd computado no calculo da média da remuneracao
variavel somente o valor referente aos dias de férias, excluindo-se o {ergo constitucional gue
nao tem natureza salarial,

11 - NAC INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: A garantia
prevista na clausula “GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA” ndo se constituira,
sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeita aos
reajustes previstos nas cldusulas “‘REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17.

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): Os empregadores concedergo até o dia 20

(vinte) de cada més, um adiantamento de salario aos empregados comerciarios, ressalvada a,
hipotese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou gualquer outro por ela concedida,ﬁ
prevalecendo neste caso, apenas um deles. J'”";

Gratificagbes, Adicionais, Auxitios e Outros
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13 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de ouiubro sera pago na
remuneracao de novembro de 2017, gratificacdo de valor proporcional ao periodo trabalhado
na empresa, conforme condictes abaixo:

a) até 180 (centoc e oitenta) dias de confrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 1 (um) dia;

b} acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabatho na empresa, ¢ empregado
comerciario fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1 - O pagamento da gratificacdo ajustada nesta clausula devido a assinatura da
CCT ter sido posterior a0 més de outubro/2017 sera paga no més de novembro de 2017 ou
juntamente com as verbas rescisdrias em caso de encerramento do contrato de trabalho,
inclusive em caso de projecdo de aviso indenizado dado pela empresa antes do més de
outubro.

Paragrafo 2 - A gratificacdo prevista no caput deste arligo fica garantida aos Empregados
Comerciarios em gozo de férias e as empregadas comerciarias em gozo de licenca
maternidade.

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas com
o adicionat legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal. Fica estabelecido o limite maximo de 2 (duas) horas exiras por dia.

15. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado comerciario que exercer a
funcéo de caixa ou assemelhado tera direito & indenizacdo por quebra de caixa mensal no
valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), a partir de 1° de setembro de 2017, que sera paga
juntamente com a sua remuneracao mensal.

Paragrafo 1 - As conferéncias de caixa, necessariamente deverdo ser feitas na presenca do
operador, sob pena de nda poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferencas
encontradas,

Paragrafo 2 - Serao considerados como operador de caixa todos os empregados
comerciarios que exercem esta funcdo especifica, independenternente da nomenclatura
usada pela empresa para determinar a funcdo do mesmo.

16. AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimente do empregado comerciario, as
empresas indenizargo os beneficiarios com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos
comerciarios empregados em geral previsto na déusula "PISOS SALARIAIS” para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que mantém seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicdes mais beneficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacao
prevista no caput desta clausula.

17. INDENIZACAO ADICIONAL - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados 2\
comerciarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 06 (seis) anos dt}]«‘
8 L.
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contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, 0 aviso previo
indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso previo frabalhado, o empregado comerciario
cumprira 30 (trinta) dias, recebende indenizagdo em pectinia pelos 15 (quinze) dias restantes.
O acréscimo previsto nesta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Lei n®
12506/2011 e na clausula “AVISO PREVIO” desta norma.

18 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado comerciario fara jus a uma indenizacdo em pecinia correspondente a 1 (umj dia
por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer
jus. O acréscimo previsto nesta clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Lei n®
12506/2011e na clausula “AVISO PREVIO® desta norma.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

19. HOMOLOGAGCAQ - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As
rescisbes de contrato de trabalho com 180 (cento e oitenta) dias ou mais do empregado
comerciario, sera efetuada, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional,
sob pena de ineficacia do instrumento rescisério, sendo realizado sem 0Onus para o
trabalhador comerciario e também para a empresa empregadora, obedecido o dia e hora
agendado para a realizagéo do ato.

Paragrafo 1. Nas localidades onde os sindicatos da categoria profissional ndo mantiverem
sede ou sub sede as homologacdes serdo feitas perante os orgaos mencionados no artige na
CLT, observado o prazo especial previsto no “caput”.

Paragrafo 2. A formalizacdo do ato de assisténcia, homologacdo e quitagdo das verbas das
Rescisdes do Contrato de Trabalho ndo podera exceder:

a) O 1° (primeiro) dia Otil imediato ao termino do contrato, quando o aviso previo for
trabalhado; ou

b) O 10° {décimo) dia subseqliente & data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia
de aviso prévio, indenizacic deste cu dispensa do seu cumprimento;

b.1.) Os prazo sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento;

b.2.) Se o dia do vencimento previsto no item b deste caput recair em sébado, domingo ou
feriado, o termo final sera antecipado para o dia util imediatamente anterior;

b.3.) A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento, em
favor do empregado comerciario, de multa em valor equivalente a ultima remuneracédo deste, a ser
paga no ato da homologacgao;

Paragrafo 3. Ndo sendo possivel realizar a homologagdo nos prazos previstos nesta clausula,
por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do orgdo assistente, ou por ausencia do |}
empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para Su‘y'
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ato, sera fornecido atestado ao empregador que ficara isento do pagamento da multa prevista
hesta clausula.

Paragrafo 4. A empresa fornecera ao empregado comerciario “carta de referéncia”, por
ocasiao da rescisio contratual, desde que ndo tenha sido o mesmo dispensado com alegacgdo
de justa causa.

Paragrafo 5. Se, por conveniéncia da empresa, esta desejar ser atendida de forma especial,
em carater de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a serem fixadas de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdes a serem pagas pela
empresa.

Paragrafo 6. As empresas que se utilizarem de pagamentio de verbas rescisérias através de
deposito bancaric em conta Corrente, conta poupanga, credito em hanco postal (carreio),
ordem bancéaria de pagamento ou de crédito, transferéncia eletrénica e crédito em canta
salario, desde que obedecidos os prazos legais previstos no caput desta clausula combinado
com o paragrafo 6° do artigo 477 da GLT, deverdo homologar os decumentos rescisérios junio
ao sindicato da categoria profissional em até 8 (oito) dias corridos apos o prazo legal para
pagamento.

Paragrafo 7. A nao observancia, pela empresa, do prazo estabelecido, ou de qualquer
obrigacdo nesta clausula estabelecida; ou ainda o nio comparecimento da empresa na data
agendada para homologacdo acarretara uma multa equivalente a um salario do empregado
comerciario, revertida em sey favor, independente das demais penalidades legais,
especialmente do disposto no paragrafo 8°do art. 477 da CLT.

Paragrafo 8. As empresas deverio comprovar que no prazo legal previsio para pagamento,
informaram ao empregado comerciario e que este teve acessao aos valores devidos.

20 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISQ PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracGes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata 0o contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

21 - CONTRATO DE EXPERIENGIA: Fica vedada a celebracéo de contrato de experiéncia
quando o empregado comerciaric for readmitido para o exercicic da mesma funcdo na
empresa.

22. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacao e a
do empregado comerciario,

23. DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: A empresa fica obrigada a pagar
despesas de transporte e refeicdo dos empregados comerciarios, bem como didrig para
pernoite, se necessario, quando, em razio de rescisic de contrato de trabalho, [
excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para iocalidade diversa daquela Oﬁd%ﬁ%ﬁ
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prestam servigos, para darem quitacdo da rescisao ou qualquer ato necessario que envolva a
rescisdo dos mesmos (ex: deslocamento do empregado (a) comerciario (a) para exames
meédicos ou entrevista final em dias diversos da data agendada para a quitacido ou
homologacéo.

24. AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XXI do artigo 7° da Constituicdo Federal, da Lei
12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consolidag&o das Leis do Trabalho ~ CLT, aos
empregados comercidrios demitidos sem justa causa e que contem até 1 {um) ano de servigo
prestado na mesma empresa, sera concedido aviso previo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1. Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o empregado comerciario
fard jus a 3 (trés) dias adicionais por anc completo de servico prestado na mesma empresa,
inclusive sobre o primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de ate 90 (noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato de
trabalhio o periodo total apurado, ou seja, o nimero de dias alcangado peia proporcionalidade
integra o tempo de servigo do emprego para todos os efeitos legais.

Paragrafo 2. Ocorrendo pedido de demissdo, aplicam-se {do-somente as disposicdes
previstas nos artigos 487 a 491 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo 3. Os prazos previstos nas letras “a” e “b", do § 6° do artige 477 da CLT, terdo por
base o aviso prévio de 30 dias.

Relagdes de Trabalho ~ Condicdes de Trabalho, Norma de Pessoal e Establidades

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado comerciario em
idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
afistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de
junho do ano em que o alistando completar 18 {dezoito) anes, até 30 (trinta) dias apos o
termino do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, deseriores e facultativos.

Z26. GARANTIA DE EMPREGQ AO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados comerciarios, em vias de aposentadoria, nos prazos minimaos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos f\‘g
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10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais & meses :
!

Paragrafo 1 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado comerciario devera
apresentar extrato de informacbes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°
6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacéo do direito ac beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacéo do comprovante pelo empregado
comerciario, iimitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2 - A concessio prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissac,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo 3 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregadc comerciario devera
apresentar & empresa o extrato de informagfes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias
apbs a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

27 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante
comerciaria, desde a confirmacao da gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da licenga
maternidade. Este beneficio sera estendido a mae comerciaria adotante.

Paragrafo 1 - A mae comerciaria adotante, deverd obter junto a Previdéncia Social
concessao de licenca maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT, mediante apresentagao
de termo judicial exigido em seu paragrafo quarto, e deveréd comprovar junto ao Empregador a
concessao do beneficio previdenciario, nos termos do art. 71-A, da Lei 8.213/91, alterado pela
el 10.421/2002.

Paragrafo 2 - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida pelo pagamento
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia, com as
devidas integractes salariais.

Paragrafo 3 - A Comerciaria gue apds comprovar ao Empregador o seu estado de gravidez e
durante o periodo desta sofrer aborto nfo criminoso (ndc provocado), terd direitc a garantia
provisoria de emprego ou salaric, durante 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do fato,
registrado em atestado expedido pelo servico médico do SINDICATC, ou por médico
conveniado, ou por meédico de servico oficial ou particular da localidade, desde que
reconhecidos pelo Empregador.

28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado comerciario afastado por motivo de .
doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta prewdencxar:a,vid
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garantia de emprego ou saléric por perfodo igual ao do afastamento ate o limite maximo de 30
(trinta) dias.

Jornada de Trabalho ~ Duracgao, Distribuigdo, Controie, Faltas

29 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao da duragao diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, é permitidas as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado comerciario, assistido ©
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimao;

b} na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeilas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
gue compensadas dentro de 90 (noventa) dias, contados a parir da data do trabatho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficar@o sujeitas 8
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora narmal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabaihc em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT,;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades convenentes se obrigam, guando
solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes
da aplicacdo do regime de compensagao, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos gue
verham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respeclivas
categorias, na correspondente base territorial,

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagges, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas exiras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

g) na rescisdo confratual por iniciativa do empregador, quando da apuracao final da
compensacdo de horario, fica vedado descontar do empregado comercigric o valor
equivalente &s eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo 1 - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogéo do sistema de compensagao aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados camerciarios.

Paragrafo 2 - A auséncia de acordo individual ou plurimo assistido pelas entidades

signatérias, o descumprimento habitual do limite diario de horas trabalhadas e a faita de .,
anotacdo no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”, 0" e *f” dest)abﬁ
clausula, implicara na suspensao do direito a compensagdo de horas; |
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Paragrafo 3 - A suspensao do direito a compensacao previsto no paragrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a regularizacio
da situacdo, sob pena da proibicio da utilizaco do sistema de compensacac até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legals e convencionais.

30. ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS ~ Os pais comercidrios que deixarem
de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 18 (dezoilo)
ancs, ou invalido-incapazes, independente de idade, comprovade nos termos da clausula de
atestados meédicos, terd suas faltas abonadas ate o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, em caso de
internacao o periodo sera estendido até a alta médica.

Paragrafo 1 - Caso os pais comerciarios trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, altemativamente, a critério da empresa, obedecidas as condices
estabelecidas no “caput” desta clausula.

31 - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais gue coincidam
com o horario de trabalho, no caso de exame do Enem ou vestibular, estes limitados a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacao prévia
as empresas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e com comprovacac posterior.

32 - FALECIMENTQ DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado comercidrio podera deixar de comparecer ac
servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

33. TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS: A autorizagdo para cumprimento de
jornada de trabalho, facuitativo aos empregados comercidrios abrangidos por esta convencao
coletiva de trabalho em dias de domingos e ou feriados, observadas as devidas permissdes
estabelecidas em legislacdes municipais vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e
seu paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.101/2000 e das posteriores alteracdes e acréscimos
da Lei 11.603/2007, dependera:

a} De acordo coletive de trabalho firmado entre a empresa interessada e os sindicatos
signatarios detentores da base territarial sindical, estabelecendo condicGes somente para o
trabalho em domingos, conforme determina a legislacéo federal vigente, sempre considerando
as deliberagdes das devidas assembléias especificadas para cumprimento de jornada em dias
de domingo.

b) De convengGes coletivas de trabalho firmadas entre o sindicato da categoria profissional e

o sindicato representante da categorta patronal detentor da base territorial sindicai e nas
localidades que ndo existam categoria organizada em sindicatos patronais a devida
convengao coletiva de trabaltho devera ser firmada entre a Fecomerciarios e a Fecomercio,
sempre considerando as deliberages das devidas assembléias especificadas para
cumprimento de jornada em dias de feriado.

¢} O trabatho aos domingos e feriados nas empresas cujas atividades sejam: comércio
varejista de carnes frescas; comeércio varejista de feirantes e comércio varejista de fiores IS,
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plantas ornamentais, & disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n.° 6805/49 e no
Decreto n.® 27.048/49, que a regulamentou.

34 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS: Atendido g0 disposto no
artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal de trabalho dos empregados Comerciarios
nao excedera 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeftando o fimite minimo de 6 (seis)
horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 1 - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna,
somente serdo admitidas mediante celebracéo de Acordo Coletive, o qual devera ser firmado
pela empresa interessada, nos termos previstos da clausula nominada “ACORDOS
COLETIVOS".

Férias e Liceng¢as

35 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sextas feiras, sabados, domingos, feriados ou dias j4 compensados.

36 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado comercidrio gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da emgresa, por
ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalthador

37. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes {calgas, camisas,
camisetas, blusas, etc.), equipamentos de Seguranca, macacoes especials, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados comerciarios,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pegas exigidas por
esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedecam a quaiquer critério de padronizacéo.

38. DECLARACAQ E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a orde de
prioridade estabelecida no artigo12, §§ 1° e 2° do Decreto n.° 27 048/49 e entendimento da
sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaractes, médicos ou
odontolégicos, firmados por profissionais habilitados juntc ao sindicato da categoria
profissional ou por meédicos e/ou adontdlogos, dos orgéos da satde estadual, municipal. rede
privada ou profissionais particulares, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Satide.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverao cbedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.281/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Codigo Internacional de Doencas {CID}, nesse caso, com a concordancia do »
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empregado comerciario, bem como deveric ser apresentados a empresa em até 5 (cinco’)ﬁ}

dias de sua emiss3o. |
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Relacoes Sindicais

39 - CONTRIBUICAC DOS COMERCIARIOS. A empresa descontara do pagamento e
recolhera de todos os comerdidrios contemplados e beneficidrios da presente norma, e, assim,
representados pelo "Sindicato dos Comercidrios”, a titulo de contribuicdo assistencial ou negocial o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) de sua respectiva remuneragao mensal, inclusive do
13 salério, fimitado ao teto mensal de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por empregado conforme
aprovado na Assembleia do "Sindicato dos Comerciarios” que autorizou a celebracio da presente
norma coletiva.

Paragrafo 1°. O desconto previsto nesta Clausula estd de acordo com a aprovacdo da
Assembleia Geral dos interessados, realizada pelo "Sindicato dos Comercidrios”, se insere no
entendimento da REPERCUSSAC GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462,
SAQ PAULO, STF, de 24/05/2014, bem como dentro das normas e determinacbes do
acordo com o Ministério Plblico do Trabalho, nos autos da Acao Civil Pdblica 01043-2006-038-02-00-
8, na qual o Sindicato dos Comerciarios & parte, no polo passivo, da 38? Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido-S&o Paulo, formalizado através do TAC 573/2015,
PAJ 1162.2011.02.000/0, da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido do Ministério Publico
do Trabaiho, com as seguintes determinacfes:

- A cobranca da contribuicio assistericial abrangera todos 0s comercidrios da base territorial, fillados
ou néo, garantindo-se o direito de oposicio:

- A oposigdo deverd ser feita de proprio punho pelo comerciario e devera ser entregue
pessoalmente na sede ou subsede da entidade sindical. Cabera ao comerciario, de posse de
seu recibo, efetuar comunicacio & empresa no prazo de 5 (cinco) dias;

- A oposicdo podera ser exercida até 15 (quinze) dias antes do pagamente mensal do saldrio;

- Expirada a vigéncia da norma colefiva serd necessaria nova carta de OpOSICaQ;

- A carta de oposigao poderé ter retratacdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva;

- A oposigdo apresentada pelo comerciario ndo tera efeito retroativo para devoiugdo de valores ja
descontados:

- A presuncio de ato antissindical por parte das empresas, consistente na producdo ou na
obrigagdo imposta ao comercidrio de apresentar oposicdo ao Sindicato dos Comercidrios
devera ser comunicada imediatamente ao Ministério Publico do Trabatho;

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta Clausulz sera descontada mensalmente e
recolhida ao "Sindicato dos Comerciarios” até o dia 10 {(dez) do més subsequenie ao desconto,
exceto a do 137 saldric que sera recolhida até o dia 20 de dezembro do ano respectivo, na rede
bancaria ou em casas lotéricas autorizadas, afravés de holetos disponibilizados pelo "Sindicato
dos Comercigrios™.

Paragrafo 3°. A contribuicdo assistencial/negocial ndo poderd ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com as cominacdes previstas heste
instrumento normativo.

Paragrafo 4°. A empresa, quando notificada, devera apresentar no prazo maximo de até 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicds devidamente autenticadas pela s
agéncia bancéria ou casas lotéricas autorizadas, com a respectiva relagéo dOSjuP
comerciarios contribuintes.
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Paragrafo 5°. O valor da contribuicdo sera destinado em 80% para o "Sindicato dos
Comerciarios” e 20% para a Federagao dos Comercidrios do Estado de S3o Paulo e
revertera em prol do custeio financeiro de campanhas salariais, do custeio financeiro da
atividade sindical, do custeio do amplo exercicio da representatividade sindical e do custeio
de todos os servicos, bens e eventos das entidades sindicais dos comerciarios
beneficiarias.

Paragrafo 6°. Dos comerciarios admitidos apos a assinatura deste instrumento sera
descontado o mesma percentual mensal estabelecido nesta Clausula.

Paradgrafe 7°. O atraso no recolhimento da contribuicio sujeitard a empresa ac pagamento
do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagao da TR, juros de
1% (um por cento) ac més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

Paragrafo 8°. A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada scbre o valor original
acrescido de correcio e juros.

Paragrafo 9°. A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do "Sindicato dos Comerciarios” e da ‘Federacéo dos Empregados
no Comercio do Estado de Sao Paulo®, Ficando isentas as empresas de quaisquer éhus ou
consequéncias perante os comerciérios contemplados e beneficiarios da presente norma,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT e dentro
das prerrogativas das alineas “b" e "e", do Art. 513, da CLT.

Paragrafo 10 - Ocaorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envoliva os valores
previstos nesta Clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acgaoc, através de
comunicado sob protocolo, ao "Sindicate dos Comercidrios”, acompanhado da
comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, no prazo
de até 10 (dez) dias do recebimento, pela empresa, da notificacdo/intimacéo judicial, sob
pena de se responsabilizar, de forma exclusiva, pelo resuftado da agao; ficando sem efeito,
neste casoc, o disposto no paragrafo anterior. Havendo a comunicagdo no prazo,
acompanhada dos documentos comprobatdrios do desconto e recolhimento, em caso de
condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o "Sindicato dos Comerciarios” e a
"Federacdo dos Empregados ne Comércio do Estado de Sio Paulo”, de forma proporcional
conforme a distribuigdo dos valores recolhidos, deverao ressarcir a empresa, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em juigado da sentenca condenatéria ou
da homologacdo do acordo judicial, mediante recibo correspondente ou ordem de
pagamento identificada.

Paragrafo 11 - Os comerciarios sindicalizados terdo o respectivo valor mensal pago da
Contribuicdo revista nesta Clausula abatido e devidamente compensado do valor de sua
mensalidade indicai.

40 -CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS. Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria que aulorizou a
celebracdo da presente Convengdo, aplicavel aos integrantes da categoria econdmico, restou “
instituida uma contribuicdo destinada ao custeio das negociagdes coletivas, ionforme a seguinte Ej

tabela: M\“

| | |
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FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM

GERAL

MICROEMPRESAS 395,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 770,00
DEMAIS EMPRESAS 1.634,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE  FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA 191,00
PREFEITURA

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA Mil. REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENGC PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL QU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - ME] ISENTO

Paragrafo 1 - O recothimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo Sindicato do Comercio Varejista de
GCurinhos, no gual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da muita de 2% (dois por cento), além de juros de
mora de 1% {(um por cento) ao més.

41 - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausuias contidas na presente Convencgao serfo dirimidas pela Justica do Trabalho.

42 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado comerciario gue for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas funcbes e na defesa do patrimbnio da
empresa.

43 - PARTICIPACAO DOS SINDICATOS CONVENENTES : E obrigatéria a participacao,
sem interferéncia, do Sindicato dos Comerciarios e do Sindicato Empresarial respectivo nas
eleicdes, previstas em lei, de Comissdo de Representacdo dos Empregados que forem instituidas
nas empresas e estabelecimentos situados dentro da area territorial de abrangéncia da
presente Convencao.

Paragrafo 1°. Os Sindicatos acompanhario e auxiliardo na eleicdo dos membros da
Comissdo de Representantes dos Empregados na Empresa e no desempenho de suas
atnbuicBes legals.
Paragrafo 2°. Obrigatoriamente, o Sindicato dos Comerciarios deverd ser convidado a
participar das reunites da Comisséo de Representantes dos Empregados na Empresa. ~
Paragrafo 3'. Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deverdo ser convidados para | |
participar, auxiliando, nas reunides entre as partes, que tenham por finalidade: \
a.encaminhamento de reivindicacoes especificas; k
1% .




b.a busca de solugbes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabatho ou
emprego;
¢.a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;
d. acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.
Paragrafo 4°. Os Membros de Comissdo de Representantes dos Empregados ficardo, no
minimo, em dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarefas e
obrigagdes funcionais e contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetivo desempenho de
suas atibuicoes, podendo percorrer todas as dependéncias da empresa, solicitar informacgdes,
requerer copias de documentos e executar outras tarefas inerentes e necessarias ao bom
desempenho da fungao.

44 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARGCIAL -
Nos casos de prorrogagao, revisdo, dentincia, ou revogacio total ou parcial desta convencéo
serao observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

45 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio,
bem como aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convenc¢éoe, ainda que
entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ac exame das Comissées de Conciliacdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas nc municipio de ativacdo do
trabalhador.

Paragrafe Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimenio das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissées
existentes no dmbito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

46 - ARBITRAMENTO-PROIBIGAO. Os representados pelos convenentes "Sindicato dos
Comerciarios” e "Sindicato Empresarial”, abrangidos pela presente Convengao, se obrigam a
nao se utilizaremn de comissdes e/ou cAmaras de arbitragem, sejam essas de que ambito forem para
solugao de eventuais conflitos trabalhistas (inclusive para homologacao de rescisdes de contrato de
trabalho), sob pena de absoluta nufidade das decisdes dali emanadas.

47. RENEGOCIACAQ DE CLAUSULAS DESTA CONVENCAOQ - Fica assegurada que
durante a vigéncia desta Convengao coletiva de trabalho, poderfo ser negociadas e fixadas
outras clausulas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditivo a esta Convencio
coletiva de trabalho.

48. FALTAS JUSTIFICADAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS COMERCIARIOS: Os
empregados comerciarios eleitos dirigentes sindicais e ndo afastados de suas func¢des nas
empresas, poderao ausentar-se até 15 (quinze) dias dteis por anc, sem prejuizo da
remuneracac, das férias e do 13° (décimo lerceiro) salario, quando participarem de
assembléias, congressos, reunides, seminarios e ou ouiros eventos que envolvarn interesse

categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia do evento.

I

./
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dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitacdo, por escrifo, do sindicato qu+
e
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Paragrafo Unico - Os pagamentos dos dias de auséncia justificados, inclusive dos
comissionistas, serdo calculados com base na remuneracao do més em que ocorreram.

49 - COMUNICAGCAD PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de Convocacac de empresas em razdo de dentncias de irregularidades
em face da legisiacdo ou de descumprimento desta Convencao, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

50 - QUADRO DE AVISO: Os EMPREGADORES afixar@o em quadre mantido em local
visivel e de facil acesso a todos os EMPREGADOS COMERCIARIOS, avisos e comunicados
do SINDICATO, desde que ndo contenham propagandas e contetidos de cunho politico ou
partidario, ou expressdes ofensivas ao empregador e as autoridades constituidas.

51 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL COMERCIARIO A EMPRESA: Quando no
desempenho de suas fungbes ou mediante previa solicitagao, com indicacdo dos maotivos, for
necessario contato de dirigentes do SINDICATO com empregados ou com representantes do
Empregador, sera feitc mediante previa solicitacdo, quando realizado no estabelecimento
empresarial, ou na sede sindical.

52 - CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO E ASSEMBLEIAS ITINERANTES: Diretores dos
SINDICATOS e seus prepostos poderao ter acesso ao estabelecimento do Empregador, nas
promogoes de campanhas de sindicalizacdo e em Assembiéias ftinerantes, mediante prévia
solicitacéo e desde que realizadas em locais e horarios previamente autorizados, de forma a
hao prejudicar as atividades operacionais de vendas e demais setores essenciais, ou
atendimento a clientes e ao piblico consumidor em geral.

Paragrafo Unico: Empregador se obriga a descontar em folha de pagamento, mensalidades
dos associados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10{dez) do més
subseqliente ao da competéncia, mediante relagbes atualizadas de associados, dos valores
dos descontos individuais e a indicacdo da respectiva conta bancaria, enviada pelo Sindicato,
ate o dia 20 do respectivo més.

53 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL: As Entidades Sindicais
convenentes fixam que, no ambito de suas representacdes, esta Convencdo Caoletiva
de Trabalho obrigara, na categoria econbmica, todas as empresas do comércic em
geral e seus estabelecimentos situados na base territorial de representacado dos
"Sindicatos Empresariais"; e, na categoria profissional, todos os comercidrios
abrangidos pela Lei 12.790/2013 que prestam servigos aos estabelecimentos das
empresas sediados nos municipios da jurisdicdo sindical das entidades convenentes,
representados pelo "Sindicato dos Comerciarios™: aplicando-se-lhes as condicdes de
trabalho e demais determinagbes constantes das clausulas que compdem o presente
instrumento.

Paragrafo 1° . Na empresa que mantiver contrato de prestagdo de Servicos
especializados a terceiros que tratar da execugdo desses servicos em atividade principal da
contratante, os comerciarios da contratada serde representados pelo Sindicato dos~
Comercidrios signatario desta Convenc¢do e a contratada, neste contrato, pelo Sindicatgj

/

Empresarial da localidade.
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Paragrafo 2°. Os representados pelo "Sindicato dos Comerciarios”, conforme definido
nesta Convencgao, doravante serao denominados neste instrumento como "comerciarios”
ou "comerciario”.

Paragrafo 3% Os representados pelo "Sindicato Empresarial”, conforme definido nesta

Convencdo, doravanie serdc denominados neste instrumento como “empresa” ou
"empresas’.

54 - PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o "Sindicato dos
Comerciarios" representa a categoria preponderante no ramo de atividade das
empresas representadas pelo "Sindicato Empresarial®.

55 - AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL. A presente Conveng&o abrande a
representacao das entidade convenentes nos seguintes municipios da base territorial
comum, todos localizados no estado de S&o Paulo: Qurinhos, Salio Grande, Santa
Cruz do Rio Pardo, Canitar e Espirito Santo do Turvo,

Disposicoes Gerais, Vigéncia e Data-Base

56 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumpridec os procedimenios e normas pertinentes ou occorrer a devolucao das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasido da ativacio do empregado em funcdo que
demande ¢ recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ac mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o capuf desta clausula.

57 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ac empregado
comerciaric, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, gue ndo podera exceder de 30 (rinta) minutos.

58 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comercio em datas especiais, sua dura¢do e a compensacao do horario de
trabatho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.® 59, paragrafos 1° a 3°, e demais
disposigfes pertinentes da CLT, desta convenc¢ao e legislacdo municipal correspondente, fica
autorizado mediante acordo negociado e aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso, salvo 0s aqui especificados, como segue:

a) semana do consumidor ou do fregués:

- sexta-feira: das 08h00min as 22h00min horas:
- sabados: das 08h00min as 17h00min heras;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

.'\'\
- Antevespera e véspera: das 09h00min as 22h00min horas, salvoc se recair 80s sabados, !
i,

quando o horario deste dia seré ate as 17h00min horas; J /L
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Paragrafo 1 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogac de vendas do comércio, independente da denominacdo que se dé a nivel local.

Paragrafe 2 - Fica proibido o trabalho de comerciarios menores de idade e mulheres
gestantes nos dias especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido 0 menor pelo seu representante
legal,

Paragrafo 3 - Nos domingos e feriados o disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades
do comércio cuja permissdo para o trabalho se rege pelo artige 7° do Decreto n® 27.048/49,
que regulamentou a Lei n® 605/40.

Paragrafo 4 — Nas bases inorganizadas prevalecerdo as condigBes retro mencionadas.

59 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 209,00 {Duzentos & Nove Reais}, a partir
de 01 de setembro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer
contidas no presente instrumenta, a favor do prejudicado.

Paragrafe Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista
na clausula "“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”.

60. RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS — RAIS © Para fins estatisticos e de
analise de mobilidade da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar copia da
RAIS ao sindicato da categoria profissional em até 30 {trinta) dias apos a entrega ao sistema
do Ministério do Trabalho e Emprego.

61 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 de Ministério do
Trabalho e Emprego, mediante formalizacdo de Acordo Coletive de Trabalho, firmado nos
termos da clausula "ACORDOS COLETIVOS” e desdea que observado o seguinte:.

Paragrafo 1° - A adogBo de sistema eletrnico alternativo que meihor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

} - estar disponive! no local de trabalho:

IF - permitir a identificacao de empregador e empregado:

it - possibilitar, através da central de dados, a extragio eletrbnica e impressa do registro das
marcagbes realizadas pelo empregado;

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao reldgio de ponto,

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardao para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabaiho néjcbp
podem e ndo devem admitir:
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| - restricdes a marcac¢ao do ponto;

Il - marcacao automatica do ponto;

i - exigéncia de autorizacéo prévia para marcagao de sobre jornada; e,
IV - a alteragéo ou eliminacfo dos dados registrados pelo empregado.

62 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS: De acordo com a Lei n® 12.790, de 14 de
marco de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
atuais e dos novos contratos, o cargo como “Comerciario” e a funcio efetivamente exercida
pelo Empregado comercidrio serd consignada nas folhas para “Anotagbes Gerais” sendo
vedada anotacéo de denominacbes genéricas, tais como, "auxiliar geral, “servigos gerais”, ou
ainda, “atribuicées correlatas’, sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades
inerentes a fungao exercida, inclusive manutencao e limpeza do setor de trabalho.

63 - VIGENCIA: A presente Convencéo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragd@o de nova
Convencéo, respeitado o prazo fimite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3°da CLT.

Qurinhos, 07 de novembro de 2017.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NQ Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DE QURINHOS DE OQURINHOS . .

Aparecido de Jés Frédnés Correa Leite
Presidente Presidente
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