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1. VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia das clausulas desta
Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2015 a 30 de
setembro de 2016 e a manutencgao da data-base anual em 12 de outubro.

2. ABRANGENCIA DA CONVENGAO - Esta Convencdo Coletiva de Trabalho
abrange bases territoriais sindicais das categorias profissionais de comerciarios no
Estado de Sao Paulo, mencionadas na sua parte introdutdria:

2.1. Os signatarios, denominados FECOMERCIARIOS, SINDICATOS e SINCODIV-
SP, detentores de bases territoriais de amplitude diferenciadas, conforme registros
sindicais e atualizagbes de informagbes em seus cadastros, perante o Ministério do
Trabalho e Emprego e sua Delegacia Regional do Trabalho;

2.2. Os Concessionarios estabelecidos nas bases territoriais mencionadas no item 2.1
acima, devidamente cadastrados no SINCODIV-SP, como integrantes de categoria
econbmica diferenciada, instituida por legislacdo federal especifica, por ele
exclusivamente representados no ambito estadual;

2.3. Os Empregados comerciarios admitidos em estabelecimentos de Concessionarios
e enquadrados na categoria profissional dos comerciarios, em decorréncia da
predominancia da unicidade da atividade econdmica diferenciada, convalidada por
recolhimentos de contribui¢cdes sindicais previstas na CLT e nesta norma coletiva, bem
como, abrangidos por direitos, obrigacées, condicbes e prerrogativas nela
estabelecidos.

1. Salarios, Reajustes e Pagamentos.
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3. REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de outubro de 2015, mediante aplicacao do indice INPC/IBGE
do periodo de 01 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015 mais 2,5% (dois virgula
cinco por cento) cumulativamente, a titulo de aumento por produtividade, incidente sobre
os salarios ja reajustados em 12 de outubro de 2014.

4. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS ADMITIDOS
ENTRE 01 DE OUTUBRO/14 A 30 DE SETEMBRO/15 - Obedecidos aos principios de
isonomia salarial e de manutencdo das condicdes mais benéficas preexistentes, os
salarios dos Empregados comerciarios admitidos apds setembro de 2014 serédo
reajustados no mesmo percentual previsto na clausula nominada “Reajuste Salarial’
desta Convencgéao Coletiva de Trabalho.

5. PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais para os
Empregados comerciarios, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de trabalho,
com vigéncia a partir de 01/10/15, em consonancia com o Art. 4% da Lei n® 12.790/13:

a) empregados comerciarios em geral admitidos nos Concessionarios que
comercializam automoveis, caminhdes, Onibus, tratores, produtos, componentes,
maquinas e implementos
= To | (oo = T T USRS UPRTOUPPOPI
R$ 1.420,00

b) empregados comerciarios em geral admitidos nos Concessionarios que
comercializam
paTe] (o1l [ 1= r= 1< OSSP
R$ 1.332,00

5.1. Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal fica
estipulado o seguinte valor, com base no piso do comerciario, estabelecido no item “a”
desta clausula, para as fungbes de “manobrista de veiculos” e “entregador
40 (o 5 2= o o PSR
R$ 1.353,00

5.2. Em consonancia com o inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal fica
estipulado o seguinte valor, com base no piso do comerciario, estabelecido no item “a”
desta clausula, para as fungdes de:

a) “menores aprendizes”, com idade entre quatorze e menos de dezoito anos e “jovens
aprendizes”, com idade entre dezoito e vinte e quatro anos, contratados conforme
legislacéo

(V16 [=] 1 (=SOSR OPPPRPN
R$ 897,00

b) “enxugador de veiculos, “office boy”, “mensageiro” e “auxiliar de servicos
administrativos” admitidos com qualquer

R$ 985,00
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c) “ajudante”, “auxiliar, “assistente” de qualquer fungdo exercida nas oficinas de
manutencao de
1YL (o1 o 1= PR OSPPPSPRR
R$ 1.145,00

d) “jardineiro”, “copeiro”, “faxineiro”, “lavador de veiculos”, “ajudante”, “auxiliar”,
“assistente”, cujas funcbes sdo exercidas fora das oficinas de
APz 11U (=T g o= o TSSO OPTRPPRI
R$ 1.267,00

2. Remuneracao DSR.

6. REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DO COMERCIARIO
COMISSIONISTA EM GERAL - O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado
(RSR) e feriados, relativo as comissdes sobre vendas ou servigos, dos comissionistas
em geral, sera calculado na forma abaixo:

a) . Dividir o valor total das comissdes auferidas pelo numero de dias trabalhados,
incluindo domingos e feriados trabalhados, sdbados ou quaisquer outros dias da
semana, ndo trabalhados mediante compensacao;

b) Multiplicar o valor diario calculado na letra “a” anterior, pela soma dos nimeros de
domingos e feriados do respectivo més, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei
605/49.

6.1. Aos que recebem remuneracdo mensal mista, o valor dos RSRs e feriados sobre
a parcela fixa ja estdo embutidos no valor mensal ajustado contratualmente, nao
cabendo qualquer calculo adicional.

6.2. Os descontos de cada RSR e/ou feriado, por atrasos ou auséncias injustificadas,
referentes a comissbes, também serdo calculados com base no valor diario das
comissoes, obtido na forma das letras “a” e “b”, do “caput” desta clausula.

6.3. Aos que recebem remuneracdo variavel mista, além dos descontos relativos a
comissoes, calculados na forma do paragrafo segundo anterior, devera ser acrescido o
correspondente a parcela fixa, calculado em 1/30 (um trinta avos) do valor mensal
vigente, por auséncia diaria injustificada.

3. Isonomia Salarial

7. SALARIO ADMISSIONAL - Exceto nas fungdes sem paradigma, ou quando se
tratar de cargos de confianca, ao Empregado comerciario admitido para exercer a
mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, fica assegurado o salario
nominal da respectiva funcédo, sem considerar vantagens pessoais.

8. SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar substituicdo ndo eventual, o
Empregado comerciario substituto fara jus, provisoriamente, ao mesmo valor do
salario nominal contratual do substituido.
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9. IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERACAO DO COMERCIARIO COMISSIONISTA
— E vedado ao Concessionario, sem anuéncia expressa do Empregado comerciario e
assisténcia do Sindicato da categoria profissional, modificar para menor os percentuais
de comissdo, os valores dos prémios e seus critérios de obtencdo, bem como os
valores das gratificagdes, ajuda de custo e horas extraordinérias.

4. Descontos Salariais

10. DESCONTOS SALARIAIS - Desde que autorizado por escrito pelo Empregado
comerciarios, serdo efetuados descontos nas remuneracées mensais, ou nos
pagamentos de verbas indenizatérias referentes a participagdes individuais no custeio
de planos de beneficios sociais, ou de utilidades, extensivos ou ndo a dependentes,
previstos no paragrafo segundo do artigo 458 da CLT e neles definidos sem natureza
salarial, para fins e efeitos de direito.

10.1. Quando ajustado no contrato individual de trabalho, ou em caso de dolo
comprovado, serdo descontados valores referentes a danos causados pelo
Empregado comerciario, conforme autorizado no paragrafo 12, do artigo 462, da CLT.

10.2. A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores e outros também
autorizados, ou determinados judicialmente, durante a vigéncia do contrato individual de
trabalho, ndo podera ultrapassar 70% (setenta por cento) do salério contratual vigente,
dos que nao recebem comissdes, ou da remuneragdo mensal de natureza variavel dos
comerciarios comissionistas em geral.

11. CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado descontar do salario importancia
correspondente a cheques sem fundos recebidos na venda de produtos, ou prestagéo
de servicos e devolvidos pelos bancos sacados, desde que o Empregado comerciario
tenha cumprido as normas internas e demais requisitos administrativos, informados
antecipadamente e por escrito pelo Concessionario.

11.1. O Concessionario devera por ocasiao da ativacao do Empregado comerciario em
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

11.2. Em caso de pagamento da divida pelo Empregado comerciario, a comissao que
fizer jus ndo podera ser estornada.

11.3. Se 0 Empregado comerciario pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser
obrigada a Ihe ressarcir o valor retido.

5. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios de
calculo.

12. COMPENSACAO Nos reajustamentos previstos nas clausulas “de reajuste
salarial” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacées e
abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/10/14 a 30/09/15, salvo os decorrentes de promogao,
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transferéncia de cargo, de funcao, de localidade e de estabelecimento, bem como
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

13. GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA - Ao Empregado comerciario
remunerado exclusivamente a base de comissGes com percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de
remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

13.1. COMERCIARIO COMISSIONISTA/MISTO

a) comerciario comissionista/misto empregado em Concessionarios de motocicletas,
produtos e servigos
(oo (=T ol gTe (=T g1 (=TSRSS
R$ 1.344,00

b) comerciario comissionista/misto empregado nos demais Concessionarios de
quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou
S]] Vo0 1= PP ORPRPR
R$ 1.429,00

13.2. COMERCIARIO COMISSIONISTA/PURO

a) comerciario comissionista/puro empregado em Concessionarios de motocicletas,
produtos e servigos
(oo (=Y ol gTe [=T o1 (=TSRRI
R$ 1.569,00

b) comerciario comissionista/puro empregado nos demais Concessionarios de
quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou
ET=T Yoo L U PPT T
R$ 1.679,00

14. VERBAS REMUNERATORIAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA E
EMPREGADOS EM GERAL - O célculo das verbas rescisorias, para os Empregados
comerciarios comissionistas que percebem salarios variaveis (comissionistas puros ou
mistos) terd como base a média aritmética das comissdes e dos DSR’s dos 3 (irés)
ultimos meses completos anteriores ao més do pagamento.

14.1 no ato do pagamento de quaisquer valores que tenham como base comissodes, 0
Concessionario devera apresentar calculos considerando a média dos ultimos 12
meses de servico nos termos do paragrafo 4° do art. 477 da CLT, aplicando-se o
resultado maior.

14.2 no célculo do 13° (decimo terceiro) salério sera adotada a média das comissdes e
dos DSR's auferidos no periodo de outubro a dezembro, podendo eventuais
diferencas da parcela do 13° (decimo terceiro) salario correspondente as comissdes
de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.
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14.3 nas rescisGes contratuais apds a alta de afastamentos previdenciarios, sera
tomada como base no calculo das aludidas verbas a média das remuneragdes dos
meses completos trabalhados apds o retorno as atividades e limitados ao periodo de
06 (seis) meses imediatamente anteriores ao do pagamento.

14.4 nas verbas rescisorias calculadas com base na média das remuneragdes
mensais, conforme o "caput" e paragrafos desta clausula, ndo havera nova incidéncia
da integracdo do RSR e da media das horas extras trabalhadas, pois seus titulos e
respectivos valores, ja integraram as remuneragbes do periodo semestral utilizado
para o célculo do valor médio mensal.

14.5 as rescisdes de contrato de trabalho, independentemente do tempo de servigo,
serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob
pena de ineficacia do instrumento rescisério.

14.6 nas localidades onde os sindicatos da categoria profissional ndo mantiverem
sede ou sub sede as homologacdes serdo feitas perante os érgaos mencionados no
artigo na CLT, observado o prazo especial previsto no “caput”.

14.7 a formalizagdo do ato de assisténcia e homologacéao das rescisées do Contrato
de Trabalho nao podera exceder:

a) o 12 (primeiro) dia util imediato ao termino do contrato, quando o aviso prévio for
trabalhado; ou

b) o 10° (decimo segundo) dia, subsequente a data da comunicacao da demissao, no
caso de auséncia de aviso préevio, indenizagdo deste ou dispensa do seu
cumprimento;

b.1.) Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento;

b.2.) Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior;

b.3.) A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara o Concessionario
ao pagamento, em favor do empregado comerciario, de multa em valor equivalente a
ultima remuneragédo do empregado comerciario, a ser paga no ato da homologacao;

14.8. Nao sendo possivel realizar a homologacao nos prazos previstos nesta clausula,
por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érgdo assistente, ou por
auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito
pelo Concessionario para o ato, sera fornecido atestado ao Concessionario que ficara
isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

14.9. O Concessionario fornecera ao comerciario desligado “carta de referéncia”, por
ocasiao da rescisao contratual, desde que n&o tenha sido o mesmo dispensado com
alegacao de justa causa.

14.10. O ato de assisténcia na rescisdo contratual serd sem 6nus para empregados
comerciarios e Concessionarios.
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14.11. Em caso de pedido ou dispensa sem justa causa, o Concessionario fornecera
aos Empregados comerciarios uma carta de referéncia, no ato da homologagcéao da
rescisao do contrato de trabalho.

14.12. Se, por conveniéncia do Concessionario, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a serem fixadas de comum acordo entre os
sindicatos representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de
homologagdes a serem pagas pelo Concessionario.

14.13. O Concessionario que se utilizar de pagamento de verbas rescisérias através
de depodsito bancario em conta corrente ou conta poupanga, ordem bancaria de
pagamento ou de crédito, transferéncia eletrénica e crédito em conta salario, desde
que obedecidos os prazos legais previstos no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT,
deverao homologar os documentos rescisérios junto ao sindicato da categoria
profissional em até 5 (cinco) dias corridos ap6s o prazo legal para pagamento.

14.14. A ndo observancia, pelo Concessionario, do prazo estabelecido, ou de qualquer
obrigagcdo nesta clausula estabelecida; ou ainda o ndo comparecimento do
Concessionario na data agendada para homologagcdo acarretara uma multa
equivalente a um salario do empregado comerciario, revertida em seu favor,
independente das demais penalidades legais, especialmente do disposto no paragrafo
82 do art. 477 da CLT.

14.15. O Concessionario deverd comprovar que no prazo legal previsto para
pagamento, informaram ao empregado comerciario e que este teve acesso aos
valores devidos.

14.16. No caso de recusa do Sindicato da categoria profissional em prestar assisténcia
homologatéria, ou quando dilatar o prazo da homologagéo agendada devera informar
por escrito ao Concessiondrio os motivos e fundamentos da recusa ou da dilatagdo do
prazo, para comunicagao aos ex-empregados comerciarios, ou devidas providéncias
junto ao setor competente do 6rgao regional, caso necessario.

14.17. Se requisitado pelo Sindicato da categoria profissional, para os fins de
utilizacao de prerrogativas, direitos e demais condig¢des previstas nesta norma coletiva,
o Concessionario apresentara copia de certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP,
atestando regularidade no enquadramento sindical da categoria econdmica,
convalidado pelo recolhimento de contribuicbes patronais previstas em Lei ou
Convencéao Coletiva Trabalho.

15. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - Exceto nos casos de solicitacdo
expressa e em contrario do Empregado comerciario, também baseada em descontos
parcelados de empréstimos consignados ajustados com entidades bancarias, ou
qguando o Concessionario fornecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Compra", "Vale
Supermercado”, ou outro beneficio semelhante, sera efetuado até o dia 20 de cada
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més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em valor nao inferior a 30%
(trinta por cento) do salario nominal individual.

15.1. O Concessionario que efetua pagamento salarial através de conta bancaria
aberta em nome do Empregado comerciario e com o consentimento deste, conforme
previsto no paragrafo unico, do artigo 464 da CLT, fica dispensado da emissao de
recibos ou "holerites” de pagamento do Adiantamento Salarial, desde que o valor
creditado e do respectivo desconto, constem no recibo do pagamento final do salario
do més de competéncia.

16. PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES - Quando o
Concessionario efetuar pagamento de salarios por meio de cheques devera conceder
ao Empregado comerciério, no curso da jornada e durante o horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo poderad exceder de 60 (sessenta)
minutos.

17. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - Mesmo quando for
efetuado o pagamento mensal através de depdsito bancario em nome do Empregado
comerciario, o Concessionario fica obrigado ao fornecimento mensal de comprovantes
do pagamento de salarios, contendo suas identificacbes e a do Empregado
comerciario, discriminando as importancias pagas, o0s descontos efetuados e
indicando os respectivos depésitos do FGTS.

18. MORA SALARIAL — MULTA - A inobservancia de prazos da legislagao vigente,
para pagamento de salarios, do décimo terceiro salério e férias, acarretara em multa
diaria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo devedor a ser revertida
em favor do Empregado comerciario, sem prejuizo das demais cominagbes ou
sancoes legais cabiveis.

19. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O Empregado comercirio que exercer
a funcdo de “caixa” ou “assemelhado” tera direito, a partir de 01/10/2015 a uma
indenizagdo mensal por quebra de caixa, no valor equivalente a 20% (vinte por
cento) da sua remuneracao que sera paga em folha de pagamento mensal.

19.1. A conferéncia de valores sera sempre realizada na presenga do Empregado
comerciario e se houver impedimento da parte do Concessionario, ficara isento de
qualquer responsabilidade ou desconto.

19.2. O Concessionario que nao desconta eventuais diferencas do “caixa” esta isento
do pagamento da indenizagao prevista nesta clausula.

19.3. Em decorréncia da sua natureza indenizatéria, seu valor mensal ndo possui
natureza salarial, ndo incorporando o salario de contribuicdo do Empregado
comerciario e também nao incidindo em pagamentos do 13° Salario, Férias e demais
verbas rescisérias.

19.4. Serao considerados como operador de caixa todos os Empregados comerciarios

que exercem esta fungao especifica, independentemente da nomenclatura usada pela
empresa para determinar a fungdo do mesmo.
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20. PAGAMENTO DOS AQUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS - Nos afastamentos previdenciarios por quaisquer motivos,
requisitados por atestados médicos, o pagamento dos quinze dias iniciais, da
responsabilidade do Concessionario, conforme legislagdo previdenciaria sera
calculado sobre a remuneracao do més imediatamente anterior ao do afastamento do
Empregado comerciério.

20.1. Este mesmo critério de calculo sera adotado no pagamento de auséncias
individuais justificadas por atestados médicos, sem requisicdo de afastamento
previdenciario, mas sempre sujeitos a revisdo e confirmagao por profissional
conveniado ou designado pelo Concessionario.

20.2. Afastamento previdenciario requisitado por atestado médico e concedido durante
contratos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia destes, que
somente serd restabelecida a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno as
atividades, para completar os dias restantes do periodo previsto nesta contratagéo de
duracao limitada.

6. Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros.

21. COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - Ao Empregado
comerciario com afastamento previdenciario em periodo igual ou superior a 180 (cento
e oitenta) dias, sera garantido no primeiro ano do afastamento a complementagéo do
décimo terceiro salario, mediante pagamento da diferenca entre o valor mensal do
beneficio previdenciario e o da remuneracdo do més imediatamente anterior ao do
afastamento.

22. DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, sera
concedida ao comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporc¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 22 - A gratificacdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.
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23. HORAS EXTRAS — ADICIONAIS - As horas extras diarias serdao remuneradas
com o adicional de 70% (setenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal. Fica estabelecido o limite maximo de 2 (duas) horas extras por dia.

23.1. Quando no trabalho extraordinario realizado apdés a jornada normal, for
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diérias, no caso de necessidade imperiosa, por
motivo de forca maior, ou conclusdo de servigos inadiaveis conforme previsto no artigo
61 da CLT, sera concedido ao Empregado comerciario um intervalo de 30 (trinta)
minutos, para fins de descanso e alimentacao, com fornecimento de refei¢cdo gratuita e
as horas excedentes a 2 (duas) serdo remuneradas com acréscimo 120% (cem e
vinte por cento) sobre a hora normal.

24. REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO NAO
COMISSIONISTA - O acréscimo das horas extras mensais de Empregado comerciario
que recebe somente salario nominal contratual, sem comissdes sobre vendas ou
servigos, ou qualquer outra remuneragao variavel, sera calculada na forma a seguir:

a) dividir o salario nominal por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se o valor da hora
normal, conforme legislagéo vigente;

b) multiplicar o valor hora da letra “a” pelo nUmero de horas extras trabalhadas de
segunda a sdbado no més e em seguida, pelo fator 1,7 (um virgula sete) que consiste
no valor da hora normal acrescido do adicional extraordinario da letra “a” da clausula
22 desta convencao;

25. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO
COMISSIONISTA/PURO - O acréscimo das horas extras mensais do “comerciario
comissionista puro” que recebe remuneragées mensais de natureza variavel, integrada
somente por comissdes sobre vendas ou servigos, sera calculado tomando-se por
base o valor das comissdes auferidas no més ou, caso mais favoravel ao Empregado
comerciario, sobre o valor da garantia minima.

25.1. Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas pelo o0 nimero correspondente
a soma das 220 horas normais mensais e das horas extraordinarias trabalhadas no

més; o resultado equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,70 (zero virgula setenta) conforme
clausula 22 desta convencgao;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo o numero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido serd o acréscimo referente ao total das horas extras sobre
comissoes que integrard a remuneracao mensal variavel.

25.2. Quando a valor das comissoes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:
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a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na letra “a” por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual da clausula 22 desta convengéao, obtendo-se o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo o nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

26. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO
COMISSIONISTA/MISTO - Ao comerciario comissionista com remuneragao variavel
mista, integrada por parcelas referentes a comissdes sobre vendas ou servicos e outra
de valor fixo ajustado contratualmente, o acréscimo salarial das horas extras
trabalhadas no més de competéncia, sera calculado na forma dos paragrafos a seguir.

26.1. O calculo das horas extras trabalhadas sobre a parcela fixa da remuneracao
variavel mista sera efetuado:

a) dividindo o valor vigente da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte) obtendo-se seu
valor horario;

b) multiplicar o valor obtido na letra anterior pelo fator 1,7 (um virgula sete) da clausula
22 desta convengao, correspondente ao adicional extraordinario; o resultado obtido
resultara no valor da hora extra, calculado sobre a parcela fixa;

c) multiplica-se o valor da hora extra da letra “b” anterior pelo nUmero horas extras
trabalhadas no més; o resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras
sobre a parcela da remuneracdo variavel referente a comissdes, do més de
competéncia.

26.2. O calculo das horas extras sobre a parcela de comissdes da remuneracao
variavel mista sera obtido:

a) apura-se o montante da parcela de comissdes auferidas no més;

b) divide-se o valor total das comissdes auferidas no més pelo o numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte horas) normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més; o resultado equivalera ao valor médio horario da
parcela referente a comissoes;

c) multiplica-se o valor médio apurado na letra “b” pelo fator 0,7 (zero sete seis)
conforme adicional previsto da clausula 22 desta convencao, o resultado € o valor da
hora extra sobre a parcela das comissdes auferidas;

d) multiplicar o valor apurado na letra “¢” pelo numero de horas extras trabalhadas no
més; o resultado obtido resultard no acréscimo das horas extras sobre a parcela
referente a comissées do més de competéncia.

26.3. A soma dos resultados obtidos nas letras “c” do paragrafo primeiro e “d” do
paragrafo segundo desta clausula, correspondera ao acréscimo salarial das horas
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extras trabalhadas no més, sobre as parcelas integrantes da remuneracéao variavel do
“comissionista misto”.

27. REMUNERACAO EM REGIME DE SOBREAVISO - As horas trabalhadas por
Empregado comercidrio escalado em plantdes a distancia, sob “Regime de
Sobreaviso”, apds as jornadas normais, ou nos fins de semana, ou em dias de
descanso remunerado, permanecendo em sua residéncia em horario pré-fixado, para
atendimentos a eventuais chamadas emergenciais de revisdo, reparo e Socorro
mecanicos a veiculos automotores, no transporte de cargas ou de passageiros em
geral, ou de produtos agricolas e pecuarios, pereciveis ou nao, sera feita nos moldes
do paragrafo segundo, do artigo 244, da CLT, mediante o pagamento de 1/3 (um
terco) do valor unitario por hora do salario contratual vigente, ou calculado sobre a
remuneragao mista mensal de natureza variavel, abrangendo parcelas de valor fixo e
de comissdes sobre servigos, durante o periodo realizado no plantao a distancia.

28. VALE TRANSPORTE Fica facultado ao Concessionario o pagamento em dinheiro
do vale transporte até o 52 (quinto) dia util de cada més, em recibo proprio, sem que
esse valor sofra qualquer cobranca de INSS, conforme decisao julgada em definitivo
em 10 de margo de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario (RE)
n? 478.410/SP, publicada no DOU em 15.05.2010.

28.1. O Concessionario concedera gratuitamente aos seus empregados comerciarios,
vale transporte na quantidade necessaria para o trabalhador ir e voltar do trabalho.

28.2. Se o0 Concessionario optar pelo pagamento em dinheiro, caso ocorra aumento de
tarifas, os empregadores se obrigam a efetivar a competente complementacao.

29. AUXILIO FUNERAL - Mediante apresentacdo de cépia do atestado de dbito do
Empregado comerciario, serd pago no prazo de 72 (setenta e duas horas) ao
beneficiario principal, declarado durante a vigéncia do contrato de trabalho do falecido,
um Auxilio Funeral no valor equivalente a 2 (duas) remuneragdes integrais percebidas
pelo Empregado comerciario na data do falecimento, para auxilio nas despesas
cerimoniais.

29.1. Fica excluido do pagamento deste beneficio o Concessionario que mantém
apolice de seguro de vida a seus Empregados comerciarios, ainda que mediante a
participagéo destes no custeio do beneficio securitério, desde que mais benéficas ao
estabelecido no “caput” desta clausula.

30. MEDICAMENTO E TRANSPORTE DO ACIDENTADO - O Concessionario
fornecerd gratuitamente os medicamentos necessarios ao tratamento dos seus
empregados vitimados por acidentes no trabalho, bem como custeio de transporte aos
mesmos para atendimento hospitalar necessario.

31. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O Empregado comerciario que presta servicos em
camaras de pinturas, faz jus ao recebimento do adicional de insalubridade, no percentual de
30% (trinta por cento), desde que este contato seja no minimo de 2 (duas) horas diérias,
ainda que intermitentes.

32. INDENIZACAO ADICIONAL — AVISO PREVIO ESPECIAL: Ao Empregado
comerciario com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco)
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anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o
aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

32.1. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o Empregado comerciario cumprira
30 (trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes. O
acréscimo previsto nesta clausula ndo se confunde com a previsao contida na Lei n®
12506/2011.

33. PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE - O pagamento deste beneficio as
maes comerciarias sera calculado de forma diferenciada nos paragrafos a seguir,
conforme a natureza da remuneragcao mensal auferida.

33.1. A comerciaria comissionista com remuneragdo de natureza variavel e exclusiva
de comissdes sobre vendas ou servigos, serdo calculados proporcionalmente sobre o
valor médio mensal das comissdes recebidas nos ultimos seis meses anteriores ao da
concessao do beneficio previdenciario.

33.2. A comerciaria que recebe remuneragao variavel mista, integrada por parcelas
referentes a comissdes e outra de valor fixo, 0 pagamento sera calculado mediante a
soma do valor da média mensal de comissdes, apurada na mesma forma do paragrafo
primeiro anterior, com o valor da parcela fixa vigente no ultimo més anterior ao da
concessao do beneficio previdenciario.

33.3. As que somente recebem saldrio mensal contratual, sem comissdes sobre
vendas ou servigos, o beneficio sera calculado sobre o valor da remuneracao do més
imediatamente anterior ao da concessao do beneficio previdenciario.

33.4. Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 06 (seis) meses, o calculo das
referidas verbas serd efetuado com base na média dos meses completos e
efetivamente trabalhados antes do més do pagamento.

34. AUXILIO CRECHE - Quando em cada estabelecimento empresarial, mesmo no
caso de varios na mesma localidade da Capital de Sao Paulo, o Concessionario
mantiver efetivo de pessoal com mais de 20 (vinte) Empregadas comerciarias, com
idade superior a 16 (dezesseis) anos, sem utilizacdo de creche propria, ou mediante
convénio supletivo nos termos do paragrafo segundo, do artigo 389, da CLT, sera
pago as comerciarias com filhos naturais ou adotados judicialmente, com idade até 06
(seis) meses, a partir da apresentagédo da certiddo de nascimento ou sentenga judicial,
um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portaria M.T.E n® 3.296/86, no valor
mensal de R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais), ndo incorporavel aos
salarios e isento de incidéncias, em face da natureza do beneficio ajustado.

34.1. Se a mae comerciaria apresentar comprovacdao do nascimento ou da adocao
judicial, somente apds o término da licenga maternidade, o pagamento do beneficio
sera efetuado em parcelas mensais no mesmo valor e até completar o periodo
semestral estabelecidos no “caput” desta clausula, a partir da remuneracao do més de
retorno as atividades.
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35. IDENIZACAO POR MORTE: Ao dependente legal do empregado comerciario que
vier a falecer em virtude de acidente do trabalho, sera pago, juntamente com as
verbas rescisérias, indenizagao equivalente a 1 (uma) vez a sua ultima remuneracgao.

35.1. Se o Empregado comerciério vier a falecer em virtude de morte natural, a
indenizagao referida no “caput” desta clausula sera equivalente a 70% (setenta por
cento) a sua ultima remuneragéo.

35.2. O Concessionario que mantiver seguro de vida, sem énus para os Empregados
comerciarios € cujo valor do sinistro for igual ou superior ao beneficio do “caput” ficam
excluidos da obrigacao desta Clausula.

36. TRANSFERENCIAS DE EMPREGADO COMERCIARIO: O Empregado
comerciario transferido por ato unilateral do Concessionario para local mais distante de
sua residéncia, respeitada a legislagdo aplicavel, tem direito a suplementacao salarial
correspondente ao acréscimo das despesas de transporte.

36.1. O Concessionario fica impedido de transferir o Empregado comerciario para
prestar servigos em local e/ou segao diferente daquela para a qual foi contratada, se
esta transferéncia, por oferecer-lhe condi¢cdes desfavoraveis em relagdo a situacao
anterior, vier causar-lhe reducao salarial.

37. AUXILIO REFEICAO - O Concessionario concedera aos seus Empregados
comerciarios auxilio refeicao no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), sem descontos,
por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao, facultado, excepcionalmente, o
seu pagamento em dinheiro, ressalvado as situagdes mais favoraveis relacionadas as
disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

37.1. Os tiquetes refeicao referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por
cartdao, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquetes refeigao.

37.2. O auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente, até o ultimo dia
util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15°
(décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos
de admissao e de retorno ao trabalho do empregado comerciario, no curso do més, o
auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situa¢do néo
cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

37.3. O Concessionario que concede auxilio semelhante aos seus Empregados
comerciarios, mediante o fornecimento de refei¢cdo, podera optar pela concessao aqui
assegurada, por intermédio do sistema de refeigées-convénio credenciado para tal fim,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

37.4. O Empregado comerciario que, comprovadamente, se utilizar de forma gratuita
dos restaurantes do Concessionario nao fard jus a concessao do auxilio refeigéo.
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37.5. O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores e da Portaria GM/MTE n? 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002)
com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

7. Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades.

38. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - O Concessionario fornecerd ao
Empregado comerciério, copia do contrato individual de trabalho firmado, bem como,
das altera¢des ocorridas durante sua vigéncia.

38.1. No registro de conflito individual enviado ao Concessionério, requisitando
agendamento de reunido de mediagao e solugdo dos mesmos, podera ser solicitada
pelo Sindicato da categoria profissional apresentacdo de cépia do contrato individual
de trabalho e/ou de seu aditamento contratual, quando indispensavel.

39. CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada celebracdo de contrato de
experiéncia, quando o Empregado comerciario for readmitido na mesma funcao
anteriormente exercida no Concessionario.

40. ALTERACOES CONTRATUAIS - Observado o disposto no artigo 468, da CLT,
nas alteracdes da forma ou critérios de remuneragéo, ajustadas diretamente entre o
Concessionario e seus Empregados comerciarios, através de acordos individuais,
sempre com a assisténcia e anuéncia do sindicato da categoria profissional, fica
assegurado no decorrer dos quatro meses posteriores ao da alteracao contratual, mas
sempre limitado a tal periodo, o recebimento de valor minimo mensal equivalente a
média mensal das remuneracoes auferidas durante o semestre imediatamente anterior
ao da alteracao contratual.

41. VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO -PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o Concessionario pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

42. DA DISPENSA COLETIVA - Fica ajustado que o Concessionario iniciara, com no
minimo trinta dias de antecedéncia, negociacdo junto ao sindicato da categoria
profissional quando pretender a dispensa coletiva de comerciarios, a fim de evitar
demissdes desnecessarias e prejuizos aos Empregados comerciarios.

42.1 A falta do cumprimento do disposto acima implicar4 na nulidade das rescisdes
ocorridas.

43. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO - A Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, certiddes de nascimento, de casamento, atestados e
outros documentos, serao recebidos pelo Concessionario, contra recibo em nome do
Empregado comerciario.

44. FUNCAO - ANOTAGCAO NA CTPS — Em consonancia com o Art. 2° da Lei n®
12.790, de 14 de margo de 2013 o Concessionario devera anotar na Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social o cargo como “Comerciario” e, a fungéao efetivamente
exercida pelo Empregado comerciério serd consignada nas folhas para “Anotagdes
Gerais” sendo vedada anotagao de denominagdes genéricas.

44.1. No caso especifico da CTPS, apds anotagbes e atualizagbes no prazo de
quarenta e oito horas, previsto no artigo 29 da CLT, devera ser devolvida ao
Empregado comerciario, até cinco dias Uteis apds seu recebimento, mediante registro
no mesmo recibo expedido conforme previsto na clausula 43 desta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

8. Desligamento / Demissao

45. NOTIFICACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS - Exceto nas dispensas por
justa causa, todas as demais notificagdes de rescisdo do contrato de trabalho, tanto da
iniciativa dos Concessionarios, quanto por solicitagdo de demissdao do Empregado
comerciario, deverdo ser efetuadas por escrito e mediante registro de seu
recebimento, inclusive convalidado por duas testemunhas presentes, caso o
destinatario se recuse a firma-lo.

45.1. A partir do dia imediatamente posterior ao do recebimento da notificacdo de
rescisdo contratual expedida pelo interessado, comegara a vigorar o periodo do aviso
prévio a ser indenizado ou trabalhado, conforme previsto na legislacao vigente.

46. CARTA-AVISO DE DISPENSA - A comunicagcao de dispensa do Empregado
comerciario, mesmo sem justa causa, devera ser procedida por escrito e contra recibo,
sob pena de presuncao de dispensa imotivada, inclusive com data, horério e local para
a homologacao ou recebimento dos valores devidos pela rescisdo contratual ao
Empregado comerciario desligado do emprego.

46.1. Podera o Concessionario colher a assinatura de 2 (duas) testemunhas, em caso
de recusa de recebimento do comunicado de dispensa por parte do Empregado
comerciario e desde que presentes no ato da recusa.

46.2. Quando o aviso preévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser:

a) na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o
aviso prévio indenizado;

b) na pagina relativa as Anotacdes Gerais, a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado.

46.3. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do ultimo dia
efetivamente trabalhado.
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47. AVISO PREVIO- - Nos termos do inciso XXI do artigo 72 da Constituicdo Federal,
da Lei 12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, ao Empregado comerciario demitido sem justa causa e que contem
até 1 (um) ano de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido aviso prévio
de 30 (trinta) dias.

47.1. Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o comerciario fara jus a 3
(trés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado ao mesmo Concessionario,
inclusive sobre o primeiro ano completo, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos
legais no contrato de trabalho o periodo total apurado, ou seja o numero de dias
alcangado pela proporcionalidade integra o tempo de servigo do emprego para todos
os efeitos legais.

47.2. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o Empregado comerciario cumprira
30 (trinta) dias, recebendo o periodo adicional na forma de aviso prévio indenizado,
aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

47.3. As mesmas disposicoes previstas no caput e paragrafos 1° e 2° desta clausula
devem ser aplicadas nas hip6teses de término de contrato de trabalho por culpa
reciproca ou resciséo indireta.

47.4. Ocorrendo pedido de demissdo, aplicam-se tdo-somente as disposigoes
previstas nos artigos 487 a 491 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

47.5. Os prazos previstos nas letras “a” e “b”, do § 6°, do artigo 477 da CLT, terdo por
base o aviso prévio de 30 dias.

48. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O Empregado comerciario
notificado de dispensa sem justa causa, com aviso prévio trabalhado, que conseguir outro
emprego, sera liberado do cumprimento integral do aviso prévio de 30 (trinta) dias, desde que
solicite por escrito e comprove o alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
ficando desobrigado o Concessionario de remunerar o restante do periodo do aviso prévio
nao trabalhado.

48.1. Mesmo com a liberagdo do cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
trabalhado e independentemente da solicitacdo do empregado comerciario de
antecipagao da data da baixa na CTPS, o prazo final para a homologagao da rescisao
contratual e quitagcdo das verbas rescisérias continuard sendo a do ultimo dia do prazo
do aviso prévio constante na notificagdo da dispensa e isento de qualquer multa ou
cominagao, no ato da homologacao.

49. DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO NAO CUMPRIDO EM PEDIDOS
DE DEMISSAO - Na rescisao contratual requisitada mediante pedido de demissao do
Empregado comerciario, caso este se recuse a cumprir 0 periodo de aviso prévio a ser
trabalhado, fixado na Constituicdo, quando exigido pelo Concessionario, com
fundamento no paragrafo segundo, do artigo 482, da CLT, a data da rescisdo
contratual a ser anotada na CTPS do Empregado comerciario sera a do término do
periodo do aviso prévio ndo trabalhado e o desconto relativo aos dias nédo trabalhados
sera efetuado na quitagdo das demais verbas rescisérias, através de homologacao
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sindical ou perante o érgdo competente, ou diretamente na empresa, no caso de
contrato de trabalho com vigéncia inferior a um ano.

50. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Exceto
no caso de reversao a anterior fungéo por atuais ocupantes de cargos de confianca, ficam
vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, alteragdes nas
condigcbes de trabalho, inclusive de transferéncia do local da prestacao dos servigos, sob
pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o Concessionario pelo pagamento do
restante do aviso previo.

9. Mao de Obra Jovem.

51. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - Mediante comunicagao
prévia e posterior comprovagao no prazo de 05 (cinco) dias corridos, o comerciario
estudante que se ausentar do servigo para prestar exames finais ou vestibulares, que
coincidam com seu horario de trabalho, tera suas faltas abonadas.

51.1. E vedado ao Concessionario notificar trabalho suplementar do comerciario estudante
apos a jornada normal de trabalho, prejudicando sua presenca nos exames escolares em
cursos escolares regularmente frequentados em horarios posteriores ao do trabalho diario.

10. Relacoes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades. Ferramentas e Instrumentos de Trabalho

52. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - O Concessionario fornecera
gratuitamente aos Empregados comerciarios, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco da atividade laboral exercida, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, de acordo com a NR n® 6, do Ministério do Trabalho e Emprego.

53. FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - Quando o uso de
uniformes (calgas, camisas, camisetas, blusas, sapatos, inclusive maquiagem etc.),
equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido pelo Concessionario,
fica este obrigado a fornecé-los gratuitamente aos Empregados comercidrios, no
minimo 4 (quatro) unidades de 6 (seis) em 6 (seis) meses, respondendo 0 empregado
pelas reposicdes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

53.1 considera-se uniforme adotado pelo comerciario, tanto as pecas exigidas por
esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedegam a qualquer critério de
padronizagao.

54. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
Atendendo objetivos de preservacdo e promogao de medidas relacionadas a saude
dos Empregados comerciarios, o Concessiondrio assume o compromisso de
realizagcdo de exames médicos periédicos ou em determinadas circunstancias
previstos NR n? 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

10. Relacoes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades.
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55. ESTABILIDADE PROVISORIA DA COMRCIARIA GESTANTE - Fica assegurado
0 emprego a comerciaria gestante, desde a confirmagao da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apds o termino da licenga maternidade. Este beneficio serd estendido a
mé&e comerciaria adotante.

55.1. Inexistira esta garantia nas hipéteses de dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo, formulado por escrito, apds o término da licenca maternidade e retorno as
atividades.

55.2. No exclusivo interesse da Empregada comercidria gestante ou parturiente e
mediante prévio exame e autorizagdo de seu sindicato profissional podera apresentar
no Concessionario onde trabalha, para andlise e expressa concordancia deste,
solicitagdo escrita sobre as alternativas abaixo:

a) concessao de férias individuais, a serem gozadas imediatamente apds o retorno da
licenga maternidade;

b) acordo rescisério realizado sob assisténcia sindical obrigatéria, desde que efetuado
antes da concessdo da licengca maternidade, ou a partir da data do retorno as
atividades, apés seu término.

56. GARANTIA PROVI§()RIA DE EMPREGO A COMERCIARIA GESTANTE QUE
SOFRER ABORTO NAO PROVOCADO - A Empregada comerciaria que apés
comprovar ao Concessionario seu estado de gravidez e durante o periodo desta sofrer
aborto nao criminoso (ndo provocado), tera direito a garantia proviséria de emprego ou
salario, durante 60 (sessenta) dias contados da ocorréncia do fato, registrado em
atestado expedido pelo servigo médico do Sindicato da categoria profissional, ou por
médico conveniado, ou por medico de servigo oficial ou particular da localidade.

57. ESTABILIDADE DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR SERVCO
MILITAR - Assegurada a estabilidade proviséria de Empregado comerciario em idade
de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério efetuado no primeiro semestre anual em que completar idade de 18
(dezoito) anos e até o prazo de 60 (sessenta) dias apds seu término, ou da dispensa
da incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

58. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO COMERCIARIO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA - Ao Empregado comercidrio afastado por motivo de doenga
em periodo superior a 15 (quinze) dias, fica assegurado garantia de emprego ou
salario, por igual periodo do afastamento, mas limitada ao méaximo de 30 (trinta dias)
contados da alta previdenciaria.

58.1. Pagamento dos quinze dias iniciais nos afastamentos previdenciarios por
quaisquer motivos, da exclusiva responsabilidade empresarial, conforme legislacao
previdenciaria vigente sera calculado com base na remuneracdo mensal auferida pelo
Empregado comerciario, no més imediatamente anterior ao do afastamento
requisitado por atestado médico.

59. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO PORTADOR DE VIRUS HIV - Ao
Empregado comerciério que comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia
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Adquirida (AIDS) no prazo de 60 (sessenta) dias apds eventual notificacdo de
dispensa sem justa causa pelo Concessionario, sera garantido emprego até seu
afastamento previdenciario.

60. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO - Fica
assegurado ao Empregado comerciario, seja homem ou mulher, independentemente
do tempo de admissdo no Concessionario a garantia de estabilidade durante 02 (dois)
anos que precedem a sua aposentadoria, seja por Tempo de Contribuicdo Integral
(Homem 35 anos e Mulher 30 anos) ou por idade (Homem 65 anos e Mulher 60 anos)

60.1. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagédo dos comprovantes
apresentados pelo Empregado comerciario, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar-se por Tempo de Contribui¢cdo ou por Idade.

60.2. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

60.3. O Empregado comerciario que deixar de apresentar a contagem de tempo de
servigo dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses da estabilidade aqui prevista ndo
fara jus a garantia de empregado e ou indenizagao.

60.4. Devera ser acolhida pelo Concessionario a contagem de tempo de servigo
emitida pela entidade sindical dos empregados.

60.5. Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigées para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

61. LICENCA A EMPREGADA COMERCIARIA ADOTANTE OU GUARDIA - A
Empregada comerciaria adotante ou guardia, que obtiver junto a Previdéncia Social
concessao de licenca maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT, mediante
apresentagdo de termo judicial exigido em seu paragrafo quarto, devera comprovar
junto ao Concessionario a concessao do beneficio previdenciario, nos termos do art.
71-A, da Lei 8.213/91, alterado pela Lei 10.421/2002.

62. ASSISTENCIA JURIDICA - O Concessionario proporcionara assisténcia juridica
integral a Empregado comerciario que for indiciado em inquérito criminal, ou vier a
responder em agao criminal, em virtude de atos praticados no desempenho normal de
suas fungdes, ou na defesa do patrimdnio empresarial.

11. Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

63. JORNADA DE TRABALHO SEMANAL - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/13, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias de 36 (trinta e
seis) horas semanais.

23



FECOMERCIARIOS SINCODIVISP

Federacao dos Comerciarios do Estado de Sao Paulo

Sindicato dos Concessiondrios e Distribuidores de Veiculos do estado de S&o Paulo

63.1. Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢ao da jornada noturna, somente
serao admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, o qual devera ser
firmado pelo Concessionério interessado, nos termos previstos na clausula “Acordos
Coletivos”.

64. ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS - Os pais comerciarios que
deixarem de comparecer ao servi¢o para atender enfermidade de seus filhos menores
de 18 (dezoito) anos, ou invalidos/incapazes, independente de idade, comprovado nos
termos da clausula de atestados médicos, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao
coletiva de trabalho, em caso de internagdo o periodo serd estendido até a alta
médica.

64.1. Caso os pais trabalhem no mesmo Concessionério, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do Concessionario, obedecidas
as condicdes estabelecidas no “caput” desta clausula.

65. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, as auséncias do empregado nos dias
do ébito e do sepultamento, serdo abonadas sem prejuizo nos salarios, desde que
justificadas.

66. AUTORIZACAO DO TRABALHO EM PROMOCOES DE VENDAS EM
DOMINGOS E FERIADOS - A autorizacao da prestacédo de servigos facultativos dos
Empregados comerciarios abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho em
domingos e feriados, observadas as devidas permissdes e condigdes estabelecidas
em legislagdes municipais vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e seu
paragrafo unico, da Lei federal n® 10.101/2000 e das posteriores alteracdes e
acréscimos da Lei n® 11.603/2007, dependera:

a) de acordo coletivo firmado diretamente entre o Concessionario e o Sindicato da
categoria profissional local, estabelecendo condicdes somente para o trabalho em
domingos, conforme determina a legislacao federal vigente;

b) de Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas regionalmente entre o SINCODIV-
SP e os Sindicatos da categoria profissional, estabelecendo competente autorizagao
do trabalho em feriados e suas condigdes, conforme determina a legislagdo federal
vigente, ou também incluindo autorizagdo do trabalho em domingos, desde que
aprovadas em Assembleias regionais dos Concessionarios estabelecidos nas
respectivas bases territoriais sindicais das categorias profissionais.

66.1. O Concessionario que exigir trabalho em promocgdes de vendas em domingos e
feriados sem observagao do disposto nos itens “a” e “b” desta clausula, ficara sujeito
a multa correspondente de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) por Empregado
comerciario e por infragcdo. O valor desta multa sera revertido em favor do Empregado
comerciario.
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67. VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA -
Faculta-se ao Concessionario e mediante exclusiva iniciativa deste, adotar jornada de
trabalho diferenciada ao Empregado comerciario que exerce a funcédo de vigia,
mediante o cumprimento de escalas sob o regime de 12 (doze) horas ininterruptas de
efetivo trabalho, alternadas por intervalos entre jornadas para fins de repouso e
descanso, de 36 (trinta e seis) horas consecutivas.

12 Férias e Licencas

68. INICIO DAS FERIAS - Com excecdo dos que exercem funcdes de “vigia” ou
“porteiro” e os demais que cumprem jornadas através de escalas de trabalho, o inicio
das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com as sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados.

69. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO - Salvo nas
coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, é
facultado ao empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data
de seu casamento, sem prejuizo dos dias de gala, mediante prévia comunicacao, com
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

13 — Saude e Seguranca do Trabalhador.

70. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no art. 75, do Decreto 3.048/99 e entendimento jurisprudencial da
Sumula n® 15, do TST, serdao reconhecidos atestados e/ou declaragbes médicos e
odontol6gicos firmados por profissionais habilitados junto ao Sindicato da categoria
profissional, ou que prestam servigos a 6rgaos de saude estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social,
ou da Saude.

70.1. Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos e exigéncias previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo dele constar, inclusive, o diagnéstico codificado
do Cobdigo Internacional de Doengas (CID), neste caso com a concordancia do
Empregado comerciario e serem apresentados ao Concessionario no prazo de 5
(cinco) dias apds sua emissao.

70.2. Os pagamentos dos dias de auséncia justificados por atestados médicos serdo
calculados com base na remuneracdo do més em que ocorrerem.

14. Relacoes Sindicais

71. SINDICALIZACAO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - O
Concessionario colocara a disposi¢cao do Sindicato da categoria profissional, locais e
meios, para sindicalizacdo dos seus empregados comerciarios, desde que
comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

71.1. O Concessionario apresentara ao Empregado comerciario, no ato de sua

admissao, uma proposta de sindicalizagdo, enviando-a, se aceita, ao Sindicato da
categoria profissional.
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71.2. O Concessionario descontara em folha de pagamento, as contribui¢cdes sindicais
legais, que forem solicitadas pelo Sindicato da categoria profissional, comprometendo-
se a recolher aos cofres da Entidade, através de depédsito bancario, os valores
descontados, em no maximo 15 (quinze) dias.

72. ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Quando no desempenho de
suas fungdes e mediante prévia solicitacao, com indicagdo dos motivos, for necessario
contato de dirigentes do Sindicato da categoria profissional com representantes do
Concessionario, sera agendado entre as partes, quando realizado no estabelecimento
empresarial, ou na sede sindical.

73. DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O dirigente sindical
comerciario eleito, ndo afastado de suas fungdes, podera ausentar-se, até 15 (quinze)
dias uteis, anualmente e durante a vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, sem
prejuizo da remuneracao mensal ou das férias, quando participar em assembleias,
congressos, reunides, seminarios e outros eventos, envolvendo interesses dos
empregados comerciarios, desde que mediante prévia solicitagdo do Sindicato da
categoria profissional ao Concessionario, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

74. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Redacio a cargo do Sincodiv

75. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: Os
Concessionarios se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
Empregados comerciarios, beneficiario da presente Convencado Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual
de até 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneragées mensais, na vigéncia
desta Convencgao Coletiva de Trabalho, limitado ao teto mensal de R$ 60,00 (sessenta
reais), por Empregado comerciario, aprovado nas assembleias dos sindicatos da
categoria profissional que autorizaram a celebragdo da presente convencao coletiva
de trabalho.

75.1. A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera
informar o percentual adotado.

75.2. A contribuigdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, exceto
nos meses que ocorrerem o desconto da contribuicao sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,
ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacao (boleto) no
modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pelo Sindicato da categoria
profissional, que se encarregard de encaminhar as guias ou boletos aos
concessionarios.

75.3. A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos

sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento
dobrado do valor devido a Fecomercarios.
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75.4. O modelo padrdao da guia referida no paragrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na propor¢ao de 80% (oitenta por cento)
para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a
Federacado dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

75.5. Os Concessionarios, quando notificados, deverdo apresentar no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial,
devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de
registro de empregados.

75.6. O valor da contribuicao assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

75.7. Dos empregados comerciarios admitidos apdés o més de setembro/15 serd
descontado o mesmo percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua
admissao, com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra
empresa, para outro sindicato da mesma categoria.

75.8. O atraso no recolhimento da contribuigcao assistencial sujeitara o Concessionario
ao pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na
variacao da TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2%
(dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 31? (trigésimo primeiro)
ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa sera de 10% (dez por cento) e, apds
esse periodo, a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até
o limite de 100% (cem por cento).

75.9. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

75.10. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicao do
Empregado Comerciério, beneficiario da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
integrante da categoria profissional. A oposicdo se for de vontade do Empregado
comerciario sera manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentacao de
documento de identidade com fotografia. A oposicdo serd manifestada pelo
Empregado comerciario na sede ou sub-sedes do Sindicato profissional em até 15
(quinze) dias apds a assinatura da presente Convencado Coletiva de trabalho. A
manifestacdo pessoal do empregado comerciario no sindicato da categoria profissional
tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical,
bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores
arrecadados.
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76. CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
DOS COMERCIARIOS, NEGOCIACOES E ACOES SOCIO SINDICAIS — Os
Concessionarios, as suas expensas, recolherdo aos sindicatos da categoria
profissional, abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho, conforme aprovado
em suas assembleias gerais especificas, para fins de treinamento, requalificacdo
profissional, recolocacdo de pessoal, de negociagbes e agbes sbcio sindicais, 0
equivalente a 6% (seis por cento) da remuneracdo integral de cada empregado,
limitado ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado comerciario.

76.1 — A base de incidéncia tem como referéncia a remuneracgao integral do més de
novembro de 2015 dos empregados comerciarios, beneficiados pela presente
convencéo coletiva de trabalho.

76.2 - A contribuicdo de que trata esta clausula sera paga de uma s6 vez,
impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més de dezembro de 2015, exclusivamente
em agéncia bancéria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido
pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, ou na rede
bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacédo (boleto) no modelo
padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O sindicato da
categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

76.3 - A Contribuicdo para Treinamento e Requalificagao Profissional negociagdes e
Acbes Socio Sindicais ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido a Fecomerciarios.

76.4 - A contribuicio mencionada, que ndo se confunde com a contribuicdo
assistencial, devera ser recolhida em guia ou boleto bancéario. O compartilhamento do
total da contribuicdo sera efetuado na proporcdo de 80% (oitenta por cento) ao
sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Fecomerciarios.

76.5 — As empresas, quando notificados, deverao apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo prevista nesta
clausula e seus paragrafos, devidamente autenticadas, pela agéncia bancéria,
juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

76.6 - O atraso no recolhimento desta contribuicdo sujeitara a empresa ao pagamento
do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros
de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo)
dia de atraso, a multa sera de 10% (dez por cento) e, apds esse periodo, a multa sera
equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por
cento).

76.7 - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

77. QUADRO DE AVISOS - O Concessionario afixara em quadro mantido em local
visivel e de facil acesso a todos os Empregados comerciarios, avisos e comunicados
do Sindicato da categoria profissional, desde que nao contenham propagandas e
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contetdos de cunho politico ou partidario, ou expressdes ofensivas ao empregador e
as autoridades constituidas.

78. RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS — RAIS - Mediante prévia
solicitagcdo do Sindicato da categoria profissional o Concessionario enviara, no prazo
de 30 (trinta) dias contados do recebimento da solicitacdo, copia das informagdes
constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, aos empregados abrangidos pelas
categorias profissionais signatarias desta convencao coletiva de trabalho.

79. CONDUTA ANTISSINDICAL - A recusa no cumprimento da Clausula dos
“‘informes do Sindicato” bem como a dispensa de comerciario motivada por sua
participagéo licita na atividade sindical, inclusive em greve, constitui ato de
discriminacao “antissindical” vedado pela disposi¢céo da Lei 9.029/95 e demais normas
pertinentes.

15. Disposicoes Gerais.

80. CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA - Nas localidades onde os Sindicatos da
categoria profissional, através de convencdes coletivas firmadas com outras
representagdes patronais, instituiram Comissbes de Conciliagao Prévia nos termos da
Lei n® 9.958/2000, dos artigos 625-A a 625-H introduzidos na CLT e observadas as
disposi¢bes das Portarias GTM/MTE, n°® 264, de 05.06.02 e n° 329, de 15/08/02 e
demais legislagdes posteriores, fica facultado aos Concessiondrios estabelecidos nas
respectivas localidades, mediante deliberacbes em Assembleias regionais,
autorizarem ao SINCODIV-SP assinatura de termos de adesdo as Camaras
Intersindicais de Conciliagdo de Empregados no Comércio — CINTECs, ou a
renovacdo de adesbes anteriores, para que possam ser utilizadas pelas partes
interessadas para os devidos fins e efeitos de direito.

80.1. No termo de adesdo a ser subscrito pelo SINCODIV-SP, representando os
Concessionarios, constarao disposi¢des regulamentando o funcionamento, a utilizagao
pelas partes abrangidas e a instituicdo de uma taxa retributiva de valor fixo, corrigida
anualmente, a ser paga pelo Concessionario que participar das reunides de
conciliagdo quando notificados, sendo vedada a cobranca de qualquer contribuicao
pelo Empregado comercidrio que requisitar a solugdo do conflito individual através da
CINTEC local.

81. NEGOCIACAO - CONCILIACAO PREVIA - Os Concessionarios abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como os Sindicatos da categoria
profissional e o SINCODIV-SP, seus signatarios, se comprometem através de
representantes designados, a esgotar todas as medidas conciliatérias possiveis,
buscando solugdo amigavel nas eventuais divergéncias ou dificuldades na aplicacao
de suas clausulas, nas alteragbes na legislagao trabalhista vigente ou nos conflitos
decorrentes, antes de recorrerem aos 6rgaos publicos e a Justica competente,
convocando-se as partes interessadas através de oficio.

82. PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL: Os
Concessionarios e os Empregados comerciarios abrangidos pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, cujos sindicatos assinam, observado o principio constitucional
da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos
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outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a
categoria, sendo que para tanto qualquer tipo de negociagdo entre empresas e
empregados devera ser realizada sempre com a participacdo dos sindicatos
subscritores desta convencéo coletiva de trabalho, sob pena de nulidade.

83. CARNES: O Concessionario fica proibido de cobrar, de uma Unica vez, do
Empregado comerciario que se desligar ou que for desligado do seu quadro de
funcionarios as prestagbes dos carnés financiados, devendo os pagamentos ser
efetuados nos respectivos vencimentos, facultando-se, entretanto, o Concessionario,
descontar somente a parcela que vencer no periodo do aviso prévio.

84. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - Em atendimento ao
que dispbe o artigo 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei 10.101/2000, os
Concessionarios abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho instituirdo no
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir da data base, o PLANO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS relativo ao ano de 2016 para
pagamento até o més de maio de 2017.

84.1. O Concessionario que nao cumprir o estabelecido no caput fica obrigado a pagar
aos seus Empregados comerciarios no més de setembro de 2016, a titulo de
Participacao nos Lucros e Resultados referente ao ano de 2015, o valor equivalente a
média aritmética da remuneragdo obtida na vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, incluindo-se para calculo o 13° salario e férias.

85. TERCEIRIZACAO — Os Concessionarios integrantes da categoria econémica nao
poderao utilizar m&o de obra terceirizada na execugao de quaisquer servigos, setores
ou departamentos da empresa.

86. ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO COMERCIARIO COMISSIONISTA - O
Empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, nao podendo perder as comissGes ou ser
efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido
efetuadas no estrito cumprimento das normas do Concessionario.

86.1. Fica ainda vedado ao Concessionario proceder ao desconto proporcional ou
integral dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartdo de débito ou crédito,
praticado pelas instituicdes financeiras.

87. COMUNICAGCAO INTERNA - Sera garantido a todos os Empregados comerciarios
sistemas de comunicagdo interna em local acessivel ou via intranet, sigiloso com o
objetivo de avaliar, queixar e reclamar sobre as condi¢cdes de trabalho, relacdes
profissionais hierarquicas e demais assuntos internos coletivos ou individuais.

88. PREVALENCIA DE CONDIGOES JA EXISTENTES - As clausulas estabelecidas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho ndo prevalecerdao nos casos de condigbes mais
favoraveis ja concedidas pelo Concessionario aos seus empregados comerciarios, que
deverao ser mantidas.

89. DO USO DA IMAGEM DO TRABALHADOR - Séo vedadas ao Concessionario,
sem autorizacao de proprio punho pelo Empregado comerciario, a conservagao de
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gravacao, a exibicdo e a divulgacdo, para seu uso privado, de imagens dos
trabalhadores por violagcao ao direito de imagem e a preservacgao das expressdes da
personalidade, garantidos pelo art. 52, V, da Constituicdo Federal.

89.1. Nas mesmas condicoes dispostas no caput, ficam enquadrados os
concessionarios que utilizam dos uniformes cedidos aos Empregados comerciarios,
para realizagdo de promogoes e propagandas, com excec¢ao do logotipo ou logomarca
do Concessionario.

89.2. A formacao do contrato de emprego, por si s6, ndo importa em cessao do direito
de imagem e de divulgacao, devendo ser ajustado valor de indenizacao para este fim,
independentemente do salario percebido pelo Empregado comerciario.

90. BALANCO E PROMOGAO ESPECIAL DE VENDAS: O Concessionario somente
podera utilizar-se do trabalho de seus Empregados comerciarios para a realizagéo de
balancos e promogdes especiais de vendas, com todas as garantias asseguradas por
lei, mediante acordo coletivo de trabalho firmado com o sindicato da categoria
profissional, no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia.

91. REUNIOES DE TRABALHO: Quando da participacdo obrigatéria em reunides de
trabalho evitar-se-a que as mesmas sejam realizadas apds o expediente normal de
trabalho, devendo as horas ser pagas como extraordindrias.

92. MERCADORIAS DEVOLVIDAS: Aprovado o crédito e concretizada a venda, o
Concessionario ndo podera deduzir as comissbes pagas ou devidas a seus
Empregados comerciarios, quando ocorrerem casos de devolugdo ou retiradas de
mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberagao do crédito € de inteira
responsabilidade do Concessionério.

93. QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permite ao Concessionario o desconto salarial
por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do
empregado comerciario.

94. ARBITRAMENTO-PROIBICAO: Os Concessionarios e seus Empregados
comerciarios, abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, se obrigam
a nao se utilizarem de comissdes e ou camaras de arbitragem, sejam essas de que
ambito for, para homologagéo de rescisdes de contrato de trabalho sob pena de
absoluta nulidade das decisdes dali emanadas.

95. MULTA - Fica estipulada multa no valor ajustado de R$ 1.000,00 (um mil reais)
por infracdo e por empregado comerciario, pelo descumprimento das obrigagcoes
contidas em qualquer clausula contida na presente convengéo coletiva de trabalho a
favor do empregado comerciario, devida a partir da constatacdo da infracdo e pelo
periodo em que a mesma perdurar.

95.1. A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa, para todos os fins e efeitos,

com multas especificas previstas em outras clausulas desta Convengédo Coletiva de
Trabalho.
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96. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL -
Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denuncia, revogacao total ou parcial desta
convencao coletiva de trabalho, serdo observadas as disposi¢coes constantes do artigo
615 e seus paragrafos da CL T.

E assim, por estarem justos e avengados, assinam a presente convencgao coletiva de
trabalho em 08 (oito) vias de igual teor, das quais quatro serdo levadas a depdésito e
registro na Delegacia Regional do Trabalho em S&o Paulo, nos termos do art. 614, da
CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta os desejados efeitos de
direito e as demais vias, para fins de arquivo e providéncias das entidades signatérias.
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