AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR068480/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS, CHNPJ n. 54.699.699/0001-59,
localizado(a) 4 Rua Rio de Janeiro - até 410/0411, 144, Ceniro, Ourinhos/SP, CEP 19900-001,
reprasentado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO DE JESUS BRUZAROSCO, CPF n.
015.387 678-64. conforme deliberaciio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/07/2014
no municipio de Ourinhos/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OURINHOS, CNPJ n. 54.710.850/0001-02, localizado(a)
4 Avenida Doutor Allino Arantes - de 346/347 a 1030/1031, 414, Centro, Ourinhos/SP, CEP 15300-031,
represeniado(a), neste ato, por seu Presidente, Srla). FREDNES CORREA LEITE, CPF n. 792.982.068-
87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/08/2014 no municipio
de CanitarfSP,

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013,
da Secretaria de RelacBes do Trabatho, reconhecem como valide e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho @ Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MROS8480/2014, na data de 20112014, as 16:23.

. 20 de outubro de 2014.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OURINHOS -
SINCOMERCIARIOS, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical —
Processo n.” 24440.012553/1987 e do CNPJ/MF n.® 54.899.698/0001-59, com sede na Rua
Rio de Janeiro, n.® 144, Centro = Ourinhos — Sao Paulo — CEP = 19900-001, representante da
categona profissional dos comerciarios, tendo realizade Assembléia Geral no dia 15/07/2014,
neste alo representado por seu Presidente, Senhor Aparecido de Jesus Bruzarosco,
portador do CPF/MF n®. 015.387 678-64 e assistido pela Federaglo dos Empregades no
Comeércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS, & de outro, como representante da
categoria econfmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE OURINHOS -
SINCOMERCIO- entidade sindical de primeiro grau, inscrita ne CNPJ sob o n®
54.710.850/0001-02, detentora da Carta Sindical n® 48000.010638/00-60 com sede na
Avenida Altino Arantes, n.° 414, Centro — Qurinhos - S&o Paulo — CEP - 19900.031 - tendo
realizado Assembléia Geral no dia 19/08/2014, neste ato representado pelo seu Presidente,
Senhor Frednés Correa Leite — CPF/MF n.” 792 982 06887, representando também os
seguintes Municipios de sua base territorial: Ourinhos, Canitar, Santa Cruz do Rio Pardo,
Espirito Santo do Turvo e Salto Grande; celebram, na forma dos artigos 611 & seguintes da
CLT. a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigbes seguintes:

Salarios, reajustes e pagamentos

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serfio reajustados a partir
de 1° de setembro de 2014, mediante aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento),
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2013,

Paragrafo 1 - Eventuais diferengas salariais referentes ac més de setembro de 2014 poderdo
ser complementadas até a data de pagamento dos salarios do més de competéncia.

Paragrafe 2 - Os encargos de nalureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,

2 - REAJUSTE FS-ALARML DOS COMERCIARIOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/M3 ATE 31 DE AGOSTOM4: Serd concedido reajuste proporcional e incidira
sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

| Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissio por:

| Admitidos até 15.09.2013 1,0800

" De 16.09.2013 a 15.10.2013 1,0731 =
De 16.010.2013 a 15.11.2013 1,0662 B

| De 16.11.2013 a 15.12.2013 1,0594

" De 16.12.2013 a 15.01.2014 1,0626 7]

_De 16.01.2014 2 15.02.204 _ 11,0489
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De 16.02.2014 a 15.03.2014 11,0392
De 16.03.2014 a 15.04.2014 1,0326
De 16.04.2014 a 15.05.2014 10260
De 16.05.2014 a 15.06.2014 1,0194
| De 16.06.2014 a 15.07.2014 1,012
| De 16.07.2014 a 15.08.2014 1,0064 == |
| A partir de 16.08.2014 1,0000 j

3 - COMPENSAGCAO: MNos reajustamentos previstos nas clausulas 1° e 2" serlio
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/13 a 31/08/14,
salvo o3 decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e
término de aprendizagem.

4 - PISO SALARIAL DOS COMERCIARIOS - Ficam estipulados os seguintes pises salariais,
a viger a partir de 01.09.2014, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a inmz_ll:la
de trabalho de 44 ( quarenta & quatro ) horas semanais, conforme artigos 3° e 4% da Lei n®
12.790M3:

| - Empresas em geral:
a) empregados COMErcIanos em geral ..o iiicimencccececcccceceecec.. RS 1.088,00
{Hum Mil & Noventa e Oito Reais)

b) comerciirio Operador B BB ... i iiiiirerierias s sebreas i isssaamas srassna s e s RE 1.179,00
{Hum Mil, Cento e Setenta & Nove Reais);

c) comercifinio faxingire & copaifd L ——————— R$ 958,00
(Oitocentos @ Dezenove Reais),

d) comerciario office boy e empacotador ... ————— R$ 819,00
{Um Mil e Duzentos @ Noventa Reais);

) garantia do comerciario ComiSSIonIsla ... - R$ 1.288,00

Il - Feirantes @ ambulantes:
Empregados comercianos em geral................mmn s e R$ 1.098,00
(Hum Mil & noventa & oito Reais);

Il - Micro Empreendedor Individual - MEL:
a) piso salarial de INGRESSB0.....ciiirmrrrrr st smsss s s rmm s s s neass R% 886,00
{Ditocentos & Noventa & seis Reais),

bjempregados COMErcIAnos em Qeral.. ... e RS 1.008,00
(Hum Mil e Oito Reais)

5 . GARANTIA DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: Aoz empregados comercidrios
remunerados exclusivamente & base de comissBes percentuais pré-ajustadas sobre as

™
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vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragao minima, nela ja
incluldo o descanso semanal remunerado, e que somente pravalecera no caso das comissbes
auferidas em cada més nfo atingirem o valor da garantia € se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho

Paragrafo Unico - A garantia de remuneracio minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagies decorrentes de eventual legislagio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Paragrafo 1 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) agquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 ( trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R3
3.600.000,00 ( trés milhdes e seiscentos mil reais) @ Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 ( trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de
legislacio superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdao os novoes valores
fixados.

Paragrafo 2 - Para adesao ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do capul e
paragrafo 1° desta cldusula deverfio requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAQC
AD REPIS através do encaminhamento de formulario & sua entidade patronal representativa,
cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e tambem
pelo contabilista responsédvel e conter as seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; NOomero de Inscrigio no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual, nimero de empregados; Codige Macional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco complelo; identificagio do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b} declaracio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2014-2015;

¢) compromisso e comprovacae do cumprimento integral da presente Convengio Coletiva de
Trabalho;

Parigrafo 3 - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias dteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente
acomparhada da documentagio exigida. Em se constatando qualguer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao, também no prazo maximo
de 7T (sete) dias Oteis,

Paragrafo 4 - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o©
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
3
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patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, cerificado de enquadramento no regime especial de piso salaral -
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS, que lhes facultara, até o vencimentio da presente
Convencao Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos
na clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garanlia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de IMgreSS0......ccocern i irisrsssssn s smss s esass s s

(Movecentos e quarenta & cinco Reais);

b) empregados comerciarios em geral.........n i,

(Hum Mil & Cingilenta @ Cluatro Reais);

¢) comercidrio operador de CaiXa.................
{Hum Mil e Cento e Trinta e trés Reais);

d) COMBICIATIO FAXIMBIND 8 COPBITD......coemerisrrsresee e semsss s iimee s nnas

(Novecentos e Vinte e Sete Reais),

e) comercidrio office boy e empacotador. ...,

(Oitocentos e dezenove Reais);

f) garantia do comerciano comissionista................coiininnnnn

(Um mil @ Duzentos & trinta e oito);

Il - Microempresas (ME)

a) piso salarial g INGPEBB0......cccivimimmmisnnminnmmanairenr s s ressss 444 £asas

(Ditocentos & Noventa e seis Reais);

b) empregados comerciarios em geral. ...

(Hum Mil & Oito Reais)

¢) comerciario operador de A e e

(Hum Mil & noventa e sete Reais);

d) comercidrio faxingirg & COPEIND.... .. imrmsses e nss

(Novecentos e Dois Reais);

e) comerciario office boy e empacotador. ...

(Oitocentos e dezenove Reais),

f) garantia do comerciario COMISSIONIBIA . oo ceeieresr e e ees

{Um Mil e Cento e setenta & nove),
Il - Feirantes ¢ Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

................ R$ 1.054,00

eSO . &y [ % A 11

................... R$ 927.00

............... R% 819,00

.............. R3 1.238,00

................. R$ 896,00

................ R$ 1.008,00

................ R$ 1.087.00

................. RS 802,00

................ R$ 819,00

.......... . R%1.178,00
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) ploc-alarial tha IMGPBBRO. .....ocociiiimmmrisiasiiisn s isuashtin sasiisi dusbnansss s s dhanans kiR R% 94500
(Movecentos e quarenta e cinco Reais);

b) empregados COMErCiAnios em Geral..............cccvieriiiiiiieines e esse s nesmanes sernmmnns .R% 1.054,00
{(Hum Mil e Cinglenta @ Quatro Reais);

Microempresas (ME)

A R R T e A O i e o e b i i PR B m s RE 896,00
(Ditocentos e Noventa e Seis Reais);

b) empregados comercianios @m geral...........cocovvvceceeiniirceene e e R 1.008,00
(Hum Mil e Dito Reais)

Paragrafo 6 - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da confratagio, findo o qual esses empregados passarao a
se enqguadrar nas fungbes de nivel salarial superior previstas nos incisos |, Il e Il &
respectivas alineas, a critéric da empresa, a excecdo daguelas previstas nas letras “d"
(comercidrio faxineiro e copeiro) e “e” (comercidrio office boy e empacolador), dos incises | e
I, segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Parigrafo 7 - As empresas que protocelarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderao praticar os valores do REPIS/2014-2015 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores previstos na cliusula 4, com aplicagdo retroativa a 1° de setembro de 2014,

Paragrafo 8 - O prazo para renovagio da adesfo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, sera de até 80 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9 - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificacio em atos homologatérios, relagio das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS/2014-2015.

Paragrafo 10 - Em atos homologatérios de rescisfio de contrato de trabalho e comprovagiio
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentagio do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS/2014-2015 a que se refere o paragrafo 5°

Paragrafe 11 - Nas homologaghes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescistrias, em decoréncia da aplica¢do indevida do REPIS, quando apuradas, serio
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho,

7 — CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA: As horas
axtras dos comerciarios comissionistas serfo calculadas com base no valor das comissdes
auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista (1), o que for maior, cbedecidas as seguintes regras:

o
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| - Quando o valor das comissdes auferidas no més, for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-s& o montante total das comissdes auferidas no més;
b} divide-se o0 montante total das comissbes auferidas no més pelo ndmero correspondente a

soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horéria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,680, conforme percentual previsto na clausula

14, O resultads & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “¢” pelo nimero de horas extras laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissfes auferidas no més for inferior ao valer da garantia minima
do comissionista:
a) divide-se ¢ valor da garantia minima por 220, ocbtendo-se a media horana,

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no mes.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

8 - REMUNERAGCAQ DAS HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO COMISSIONISTA MISTO:
O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente & parte fixa do salarioc por 220, obtendo-se a média
horaria;.

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 14, O resultado & o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte varidvel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo ndmero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalera 4 média horaria das comissdes;
f :
ol
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,680, conforme percentual previsto na
clausula 14. O resultado & o valor do acréscimo;

d) mulliplica-se o valor apurado na alinea “¢” pelo numera de horas laboradas no més, O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

9 - REMUNERAGAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS:
A remuneragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividindo-se este total pelo numero de dias
trabalhados, neles incluidos os sabados ndo trabalhados mediante compensacio através de
prorrogacao diaria em outros dias, @ multiplicado-se o valor encontrado pelos domingos.
feriados e dias compensados do respectivo meés.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado comerciario que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da mesma jornada de trabalho ou da semana.

10 - CALCULO DE FERIAS - 13° - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS
DOS COMERCIARIOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragio das féras, do aviso
prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho & do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base
a média das remuneracies dos 6 (seis) (ltimos meses completos anteriores ao més de
pagamento.

11 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: A garantia
prevista na cldusula 5 nfio se constituira, sob qualguer hipétese, em salarios fixos cu pare
fixa dos salarios, ndo estando sujeita aos reajustes previstos nas clausulas 1" e 2%

12 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): Os empregadores concederao até o dia 20
(vinte) de cada més, um adiantamento de salario acs empregados comercianos, ressalvada a
hipitese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualquer outro por ela concedida,
prevalecendo neste caso, apenas um deles.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro, serd concedida ao
empregado do comércio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
indenizacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracac mensal
auferida no més de outubro de 2014, a ser paga juntamente com esta, conforme propargio
abamo:

a) até 180 (cento e oitenta) dias de contralo de trabalhe na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 1 (um) dia;

b) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
comerciario fara jus a 2 (dois) dias.
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Paragrafo 1 - O pagamento da indenizagdo ajustada nesta clausula sera paga,
obrigatoriamenta no més de outubro de 2014 ou juntamente com as verbas rescisdrias em
caso de encerramento do contrato de trabalho.

Paragrafo 2 - A indenizagdo prevista no caput deste artigo fica garantida acs Empregados
Comercidrios em gozo de férias e as empregadas comerciarias em gozo de licenga
maternidade.

14 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMERCIARIO: As horas extras didrias
serdo remuneradas com o adicional legal de 80% (sessenta por centa), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal, Fica estabelecido o limite miximo de 2 (duas) horas extras por
dia,

15. INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado comerciano que exercer a
fungie de caixa ou assemelhado tera direito a indenizacao por quebra de caixa mensal no
valor de R$ 54,00 ( Cinglenta & quatro Reais), a partir de 1° de setembro de 2014, que sera
paga juntamente com a sua remuneragio mensal.

Paragrafo 1 - As conferéncias de caixa, necessariamente deverao ser feitas na presenga do

operador, sob pena de ndo poder ser responsabilizado por divergéncias ou diferengas
encontradas.

Parigrafo 2 - Serfo considerados como operador de caixa todos os empregados
comercidrios que exercem esta fungio especifica, independentemente da nomenclatura
usada pela emprasa para determinar a fungio do mesmo.

16. AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado comerciario, as
empresas indenizardo os beneficidrios com valor equivalente a 1 (um) piso salanal do
comerciario previsto na clausula 4 para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizagio
prevista no capuf desta clausula.

17. INDENIZAGAO ADICIONAL - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados
comerciarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 06 (seis) anos de
cantralo de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o aviso prévio
indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado comercidrio
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizacio em pecinia pelos 15 (quinze) dias restantes.
O acréscimo previste nesta clausula ndo se confunde com a previsdo confida na Lei n®
125062011 e na clausula 24 desta norma,

18 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Ma hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado comerciario fard jus a uma indenizagio em peclnia corespondente a 1 (um) dia
por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer
jus. O acréscimo previsto nesta clausula ndo se confunde com a previsdoe confida na Lei n®
12506/2011e na clausula 24 desta norma.

% _ )
o 4 .
;-._-_ T



SINCOMERCIARIOS ) =

Sl s kst | e T ke, e e K bk

Contrato de Trabalho = Admissio, Demissdo, Modalidades

19. ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescises de contrato de
trabalho com 181 dias ou mais, serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante o sindicato da
categeria profissional, sob pena de ineficacia do instrumente rescisorio.

Paragrafo 1. Mas localidades onde os sindicatos da categoria profissional ndo mantiverem
sede ou sub sede as homologagdes serdo feitas perante os drgdos mencionados no artigo na
CLT. cbservado o prazo especial previsto no “caput”.

Paragrafo 2. A formalizagao do ato de assisténcia, homologacio e quitagio das verbas das
Rescisdes do Contrato de Trabalho ndo podera exceder:

a) O 1° (primeiro) dia Otil imediato ao termino do contrato, quando o aviso prévio for
frabalhado; ou

b) O 10° (décimo) dia subsequente a data da comunicagdo da demissao, no caso de ausencia
de aviso prévio, indenizacio deste ou dispensa do seu cumpnmento;

b.1.) Os prazo sdo computados em dias comidos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento,

b.2.} Se o dia do vencimento previsto ne item b deste caput recair em sabado, dominge ou
feriado, o termo final serd antecipado para o dia 0til imediatamente anterior,

b.3.) A incbservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento, em
favor do empregado comercianio, de multa em valor equivalente a ulima remuneracdo deste, a ser
paga no ato da homologacao,

Paragrafo 3. Nio sendo possivel realizar a homologagao nos prazos previstos nesta clausula,
por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do drgdo assistente, ou por auséncia do
empregado comerciario gue comprovadamente foi convidado por escrito pela empresa para o
ato, sera fornecido atestado ac empregador que ficard isento do pagamento da multa prevista
nesta clausula.

Paragrafo 4. A empresa formecera ao empregado comerciaric “carta de referéncia”, por
ocasido da rescisio contratual, desde que nao tenha side o mesme dispensado com alegagao
de justa causa.

Paragrafo 5. O alo de assisténcia na rescisio contratual serd sem dnus para trabalhadores
comerciarios e empregadoraes.

Paragrafo 6. Se, por conveniéncia da empresa, esta desejar ser alendida de forma especial,
em cardter de urgéncia, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a serem fixadas de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdes a serem pagas pela
empresa.
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Paragrafo 7. As empresas que se utilizarem de pagamento de verbas rescisdrias através de
depdsito bancario em conta corrente, conta poupanga, credito em banco postal (comeio),
ordem bancéria de pagamento ou de crédito, transferéncia elelrdnica e credilo em conta
zalario, desde que obedecidos 0s prazos legais previstos no caput desta clausula combinado
com o paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, deverdo homologar os documentos rescisdrios junto
ao sindicato da categoria profiszional em até 8 (oito) dias comridos apds o prazo legal para
pagamento,

Paragrafo 9. A nao observancia, pela empresa, do prazo estabelecido, ou de qualquer
obrigagao nesta clausula estabelecida; ou ainda o ndo comparecimento da empresa na data
agendada para homologacio acarretara uma multa equivalente a um salario do empregado
comerciario, revertida em seu favor, independente das demais penalidades legais,
especialmente do disposto no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo 10. As empresas deverao comprovar que no prazo legal pravisto para pagamento,
informaram ao empregado comerciario e que este teve acesso aos valores devidos.

20 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado comercidrio for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na
empresa.

22 COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam abrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacio das importéncias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagio e a
do empregado comerciario.

23. DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: A empresa fica cbrigada a pagar
despesas de transporte e refeicio dos empregados comerciarios, bem como diaria para
permeite, se necessario, quando, em razdoc de rescisdao de contrato de trabalho,
axcepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde
prestam servigos, para darem guitagio da rescisdo ou qualquer ato necessano que envolva a
rescisdo dos mesmeos (ex: deslocamento do empregado(a) comercianiofa) para exames
meédicos ou entrevista final em dias diversos da data agendada para a quitagio ou
homalogagio.

24. AVISO PREVIO - Mos termos do inciso XX do artigo 7° da Constituigio Federal, da Lei
12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aos
empregados comerciarios demitidos sem justa causa e que contem ate 1 (um) ano de servigo
prestado na mesma empresa, serd concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1. Ao aviso prévio de 30 dias previsto nesta clausula, o empregado comerciano

fara jus a 3 (rés) dias adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa,

inclusive sobre o primeiro ano completo, até o maximo de 80 (sessenta) dias, perfazendo um
[
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total de até 90 (noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato de
trabalho o periodo total apurado, ou seja o nimero de dias alcangado pela proporcionalidade
integra o tempo de servico do emprego para todos os efeitos legais.

Paragrafo 2. Ocomendo pedido de demissao, aplicam-se tao-somente as disposigbes
previstas nos artigos 487 a 491 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo 3. Os prazos previstos nas lefras "a” e “b", do § 6°, do artigo 477 da CLT, teréo por
base o aviso prévio de 30 dias.

Relagbdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Norma de Pessoal e Establidades

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica asseqgurada estabilidade provisdria ao empregado comerciano em
idade de prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a padir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro até 30 de
abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (irinta) dias apés o término do
servico militar ou da dispensa de incorporago, o que primeiro ocorrer,

Paragrafo Unico - Estarao excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

26. GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO COMERCIARIO APOSENTADO - Fica
assegurada aos empregados comercidrios, em vias de aposentadoria, nos prazes minimos
legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/89 (redagdo dada pelo Decreto n®
4.729/03), garantia de emprego, como sague;

| |
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 1 2 anos
10 ancs ou mais ' 1 ano
¥ 5 anos ou mais | 6 meses

Paragrafo 1 - Para a concessio das garantias acima, o empregado comerciano deverd
apresentar extralo de informagbes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n®
§.722/08B, que ateste, o periodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado
comerciario, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2 - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipiteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de dlarmasau,
podendo ser substituida por uma indenizaglo correspondente aocs salarios do periodo nao
implementado da garantia.

1
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Paragrafo 3 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado comercidrio devera
apresentar a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias
apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Pariagrafo 4 - Na hipitese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

27 - ESTABILIDADE DA GESTANTE COMERCIARIA: Fica assegurada estabilidade
provisdria 4 gestante comerciaria, desde a confirmagio da gravidez até 80 (noventa) dias
apds o término da licenga maternidade. Este beneficio sera estendido 4 mae comerciaria
adotante.

Parigrafo 1 - A mie comerciaria adotante, devera obtiver junte a Previdéncia Social
concessdo de licenga matermidade nos termos do art. 392-A, da CLT, mediante apresentagao
de termo judicial exigido em seu paragrafo quarto, e devera comprovar junto ao Empregador a
concessio do beneficio previdenciario, nos termos do art. 71-A, da Lei 8. 213/91, alterado pela
Lei 10.421/2002.

Paragrafo 2 - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida pelo pagamento
comespendente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garanlia, com as
devidas integragdes salariais.

Paragrafo 3 - A Comerciaria que apds comprovar ao Empregador o seu estado de gravidez e
durante o periodo desta sofrer aborto nfe criminoso (ndo provocado), terd direito a garantia
provisoria de emprego ou salaro, durante 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do fato,
registrade em atestado expedido pelo servigo médico do SINDICATO, ou por médico
conveniado, ou por médico de servige oficial ou particular da localidade, desde que
reconhecidos pelo Empregador.

28 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO COMERCIARIO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado comerciaro afastado por motivo de
doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
{trinta) dias,

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
2§ . ACORDO DE PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE HORAS SEMANAL - A
compensacao da duracdio didria de trabalho, obedecidos acs preceitos legais, & permitidas as
empresas, alendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado comercidrio, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° @ 3° do art. 58 da CLT, nao estarao sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
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que compensadas dentro de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordindrio,

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
hordrio diumo, isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT,

g) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicacio do regime de compensagdo, salvo o da publicagao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na comespondente base terrtorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao;

g) na rescisho contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensacdo de horaro, fica vedade descontar do empregadc comercidrio o valor
equivalente #s eventuais horas nio trabalhadas.

Parigrafo 1 - O exercicio do direito previsto nesla cldusula fica condicionado ao
encaminhamenio, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogéo do sistema de compensacao aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados comerciarios.

Paragrafo 2 - A auséncia de acordo individual ou plurimo assistide pelas entidades
signatarias, o descumprimento habitual do limite didrio de horas trabalhadas e a falta de
anotacio no recibo de pagamento previstos respectivamente nas alineas “a", 0" e T desta
clausula, implicard na suspensio do direito & compensacio de horas,

Paragrafo 3 - A suspensiio do direito & compensacao previsto no paragrafo 2°, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, 4 convocagdo da empresa objetivando a regulanzagao
da situachio, sob pena da proibigio da utilizagao do sistema de compensagao até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

30. ABONO DE FALTA AOS PAIS COMERCIARIOS - Os pais comercidrios que deixarem
de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 18 (dezoito)
anos, ou invalidos/incapazes, independente de idade, comprovado nos termos da clausula de
atestados médicos, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, em caso de
internacéo o periodo sera estendido até a alta medica.

Paragrafo 1 - Caso os pais comerciarios frabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido @ um ou outro, attemativamente, a critério da empresa, obedecidas as condighes
estabelecidas no “caput” desta clausula.
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Paragrafo 2 - O direito previsto no caput somente sera extensive ac pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condigio de (nico responsavel.

31 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado comercidrio
estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho, no caso de exame do Enem ou vestibular, estes limitados a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagao prévia
ag empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias & com comprovacgao posternor.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento

de sogro ou sogra, genro ou nora, © empregado comerciario podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salarno.

33. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: A autorizagdo para cumprimento de
jornada de trabalho, facultative acs empregados comerciarios abrangidos por esta convengao
coletiva de trabalho em dias de domingos e ou feriados, observadas as devidas permissdes
estabelecidas em legislagdes municipais vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e
seu paragrafo (inico da Lei Federal n® 10.101/2000 e das postericres alteragbes e acrescimos
da Lei 11.60372007, dependera:

a) De acordo coletivo de trabalho firmado entre a empresa interessada e os sindicatos
signatarios detentores da base territorial sindical, estabelecendo condigdes somente para o
trabalho em domingos, conforme determina a legislagao federal vigente, sempre considerando

as deliberagdes das devidas assembléias especificadas para cumprimento de jornada em dias
de demingo.

b) De convengdes coletivas de trabalho firmadas entre o sindicato da categoria profissional e
o sindicalo representante da categoria patronal detentor da base territorial gindical & nas
localidades que nfo existam categoria organizada em sindicatos paftronais a devida
convencao coletiva de trabalho devera ser fimada entre a Fecomercidrios e a Fecomercio,
sempre considerando as deliberagbes das devidas assembiéias especificadas para
cumprimento de jornada em dias de ferado.

c) O trabalho aos domingos e feriados nas empresas cujas atividades sejam: comércio
varejista de carnes frescas; comércio varejista de feirantes e comércio varejista de flores e
plantas omamentais, & disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n.® 605/49 e no
Decrato n.® 27.048/49, que a requlamentou.

14 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS: Atendido ao disposto no
artigo 3° da Lei n* 12.790/2013, a jornada normal de trabalho dos empregados Comerciarios
nao exceders 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitande o limite minimo de € (seis)
horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo 1 - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegao da jornada noturna,
somente serio admitidas mediante celebragio de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado
pela empresa interessada, nos termos previstos da clausula “Acordos Coletivos”.



1 | oY DA :. ':H

SINCOMERCIARIOS 3
i =L L] L -

Paragrafo 2 - As disposighes acima serlo aplicadas para as contratagbes efetuadas a partir e
01 de abril de 2014, prevalecendo até a referida data, as condighes previstas nos acordos
individuais de trabalho existentes,

Férias e Licengas

35 - INICIO DAS FERIAS: O inicic das féras, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sextas feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

36 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ac
empregado comerciario gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
&la estabelecido, & comunicacio com 60 {sessenia) dias de antecedéncia.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

37. FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes (calgas, camisas,
camisetas, blusas, etc.), equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados COMErcianos,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pegas exigidas por
esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, obedecam a qualquer critério de padronizagio.

38, DECLARACAO E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos
o5 atestados efou declaragbes, médicos ou odontologicos, firmados por profissionais
habilitados junto ac sindicato da categoria profissional ou por médicos efou odontdlogos, dos
orgios da salde estadual, municipal, rede privada ou profissionais particulares, desde que
estes mantenham convénio com o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Sadde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos efou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado comerciario, bem como deverao ser apresentados a empresa em ate 5 (cinca)
dias de sua emissao.

Relagdes Sindicais

39 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se cbrigam a descontar em folha de pagamento @ recolher de seus empregados
comercidrios, a titlulo de contribuicio assistencial, o percentual de até 7% (sete por cento)
com base na remuneracio reajustada do més de setembro de 2014, limitado cada desconto
ao valor de R$ 92,00 (noventa e dois reais), aprovado nas assembléias das enbdades
profissionais que autorizaram a celebragao da presente norma coletiva,
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Paragrafo 1 - O sindicato da categoria profissional devera comunicar 4s empresas qual o
percentual adetado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somante serad
efetuado apds comunicagdo de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2 - A contribuigao de que trata esta clausula serd descontada, de uma sd vez, por
ocasiao do pagamento do saldrio de outubro de 2014, & recolhida ao sindicato profissional até
o dia 10 de novembro de 2014, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no
modelo padréo estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de SP,
ou na rede bancana, quando recolhida através de ficha de compensagio no modelo padrio
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3 - A conlribuicdo assistencial nSo podera ser recolhida diretamente nos caixas

dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 56 deste
instrumento,

Paragrafo 4 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 2° devera
constar, obrigatoriamente, que o valer serd recelhido na proporgio de 80% (oitenta por centa),
para o Sindicato representante da categoria profissional @ 20% (vinte por cento) para a
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do recolhimento
se dar através de ficha de compensacio, as empresas deverfio preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5 - O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expanséio
Assistencial da Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 6 - Dos empregados comerciarnos admitidos apos o més de setembro de 2014,
sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com
excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigio em outra empresa, para Sindicato
representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7 - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
canta), corrardo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal,

Paragrafo 9 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 4 ndo-oposigio do
empregado comerciario beneficiario da presente norma coletiva que devera ser feita
pessoalmente, manifestada de forma individual e escrita de propric punho, acompanhado de
documento de identidade com foto e da cdpia da CTPS, perante o sindicato representativo da
categoria profissional, até 15 (gquinze) dias apés a assinalura da presente norma coletiva,
Cabe ao sindicato profissional, noffficar também por escrito @ com cdpia da CTPS do
empregado, & empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a parir da dala de
recebimento da oposico, para gue ndo seja procedide o desconto. A manifestagio pessoal
do empregado no Sindicato profissional tem a finalidade de informa-le de tedos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que se tome conhecimento do programa de

aplicagio dos valores arrecadados.
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Paragrafo 10 - As empresas, quando notificad:as, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente autenticada
pela agéncia bancaria.

40 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As
empresas se obrigam a descontar e recolher dos empregados comerciarios, em favor das
respectivas entidades profissionais, a contribui¢ado confederativa prevista no art. 8°, inciso IV,
da Constituicao Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1 - A contribuicdo referida no caput, devida a partir de setembro de 2014, nao
podera ultrapassar a 1% (um por cento) da remuneragdo do empregado por més, devendo ser
recolhida a partir do més em que a empresa receber a notificagdo do Sindicato da categoria
profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a instituiu, e recolhida em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més subseqlente ao
desconto.

Paragrafo 2 - A contribuicdo confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 56 deste
instrumento.

Paragrafo 3 - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento),
para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de
compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente
pelo sindicato.

Paragrafo 4 - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticada pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6 - O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao-oposi¢édo do
empregado comerciario beneficiario da presente norma coletiva que devera ser feita
pessoalmente, manifestada de forma individual e escrita de proprio punho, acompanhado de
documento de identidade com foto e da copia da CTPS, perante o sindicato representativo da
categoria profissional, até 15 (quinze) dias apés a assinatura da presente norma coletiva.
Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito e com copia da CTPS do
empregado, & empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data de
recebimento da oposicdo, para que nao seja procedido o desconto. A manifestagao pessoal
do empregado no Sindicato profissional tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
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oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que se tome conhecimento do programa de
aplicacio dos valores arrecadados,

41 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica,

quer sejam associades ou ndo, deverdo recolher a contribuigdo assistencial, nos valores
maximos, de conformidade com a seguinte tabela:

| -
FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO VALOR
DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM
GERAL
MICROEMPRESAS 340,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - 640,00
DEMAIS EMPRESAS =3 1.420,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA 150,00
PREFEITURA

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

'EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO AMUAL
SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU
INFERIOR A R$ 3.600.000,00 { TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

|_ MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI ISENTO

Paragrafo 1 - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancanias,
em impresso proprio, que sera fornacide & empresa pelo Sindicato do Comercio Varejista de
Ourinhos, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2 - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de jures de
mora de 1% (um por cento) ao mes.

47 . FORO COMPETENTE - As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao serdo dirmidas pela Justiga do Trabalho,

43 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado comercidrio que for indiciade em inguérito criminal ou responder a acgao penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

44 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, cbjetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas @ a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
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negociacdo e a celebragio conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica,

45 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAQ TOTAL OU PARCIAL -
Mos casos de prorogagao, revisdo, dendncia, ou revegacio total ou parcial desta convengao

serfio observadas as disposigbes constantes do art. 615 da Consclidagao das Leis do
Trabalho.

46 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualguer demanda de natureza trabalhista
antre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengdo, ainda que
enire empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverao ser submebdas,
obrigatoriamente, ac exame das Comissbes de Conciliagio Prévia das categorias aqui

representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagao do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengio e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagio Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissdes
existentes no Ambito de representacio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

47. RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENGAO - Fica assegurada que
durante a vigéncia desta Convengao coletiva de trabalho, poderao ser negociadas e fixadas
outras clausulas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditive a esta Convengao
coletiva de trabalho.

48. FALTAS JUSTIFICADAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS COMERCIARIOS: Os
empregados comerciarios eleitos dirigentes sindicais e ndo afastados de suas funcbes nas
empresas, poderdo ausentar-se até 15 (quinze) dias uteis por ano, sem prejuizo da
remuneragdo, das férias e do 13° (decimo fterceiro) salario, quando participarem de
assembleias, congressos, reunibes, seminarios e ou outros eventos que envolvam interesse
dos trabalhadores, desde gue mediante prévia solicitagdo, por escrito, do sindicato da
categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia do evento.

Paragrafo Unico - Os pagamentos dos dias de auséncia juslificados serao calculados com
base na remuneragio do més am que ocorreram.

48 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hiptese de convocagfio de empresas em razdo de dendncias de imegularidades
em face da legislagio ou de descumprimento desta Convenglo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

50 - QUADRO DE AVISO: Os EMPREGADORES afixario em quadro mantido em local
visivel @ de facil acesso a todos os EMPREGADOS COMERCIARIOS, avisos e comunicados
do SINDICATO, desde que nio contenham propagandas e conteddos de cunho politico ou
partidrio, ou expressdes ofensivas ao empregador & as autoridades constituidas.
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51 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL COMERCIARIO A EMPRESA. Cuando no
desempenho de suas funcBes e mediante prévia solicitagio, com indicagio dos metives, for
necessario contato de dingentes do SINDICATO com representantes do Empregador, sera
agendado entre as partes, quando realizado no estabelecimento empresarial, cu na sede
sindical.

52 - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZAGAOQ: Diretores dos SINDICATOS e
seus prepostos poderdo ter acesso ao estabelecimento do Empregador, nas promogoes de
campanhas semestrais de sindicalizagfio, mediante prévia solicitacio e desde que realizadas
em locais e hordrios previamente autorizados, de forma a ndo prejudicar as atividades
operacionais de vendas e demais setores essenciais, ou atendimento a clientes e ao piblico
consumidor em geral.

Paragrafo Unico: Empregader se obriga a descontar em folha de pagamento, mensalidades
dos associados aos SINDICATOS, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10(dez) do més
subsequente ao da competéncia, mediante relactes atualizadas de associados, dos valores
dos descontos individuais e a indicacio da respectiva conta bancaria, enviada pelo Sindicato,
alé o dia 20 do respectivo més.

Disposicdes Gerais, Vigéncia e Data-Base

53 . CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado comerciano
as importancias comespondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos & normas pertinentes ou ocomer a devolugdo das
mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasiao da ativacéio do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimantos e normas pertinentes a que se refere o capul desta clausula.

54 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado
comercidrio. no curse da jornada e no horaro bancario, o tempo Necessario ao desconto do
cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

55 . CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionaments do comércio em datas especiais, sua duragio e a compensagdo do herario de
wrabalho dos comercidrios, cbedecido o disposto no art.® 59, paragrafos 1° a 3°, e demais
disposicdes pertinentes da CLT, desta convengao e legislagao municipal correspondente, fica
autorizado mediante acordo negociado e aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas conseculivas para descansa, salvo 05 aqui especificados, como segue:
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a) semana do consumidor ou do fregués:

- sexta-feira; das 09:00 as 22:00 horas;
- sAbados: das 09:00 as 17:00 horas;

b} dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- véspera: das 09:00 4s 22:00 horas, salvo se recair acs sabados, guando o hordrio sera até
as 17:00 horas,

Paragrafo 1 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promocan de vendas do coméreio, independente da denominagiio que se dé a nivel local.

Paragrafo 2 - Fica proibido o trabalhe de comerciarios menores de idade e mulheres
gestantes nos dias especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante
legal.

Paragrafo 3 - Nos domingos e feriados o disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades
do comércio cuja permissio para o trabalho se rege pelo artige 7° do Decreto n® 27.048/48,
que regulamentou a Lei n® 605/49.

Paragrafo 4 — Nas bases inorganizadas prevalecerdo as condigbes retromencionadas.

56 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 170,00 (Cento e Setenta Reais), a partir de
01 de setembre de 2014, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo serad cumulativa com as multas
previstas nas cldusulas 39 e 40.

57. RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS — RAIS : Para fins estatisticos e de
andlise de mobilidade da categoria profissional, fica a empresa obrigada a enviar copia da
RAIS ao sindicato da categoria profissional em até 30 (trinta) dias apés a enirega ao sistema
do Ministério do Trabalhc & Emprege.

58 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenenles se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado pela
Fundacao Fecomercio de Previdéncia Associativa e gendo por representantes de
empregados e empraegadores.

Paragrafo Unico - O Plano a que se refere o capul desta clusula destina-se a empregados
e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar 8 aposentadoria oficial
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59 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015,

591 - Os efeitos desta norma se estenderfo até a celebragio de nova Convencao,
respeitado o prazo limite de 02 ( dois) anos, consoante o disposto no art. 14, paragrafo 3% da
CLT.

Qurinhos, 16 de setembro de 2014,

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
COMERCIO DE OURINHOS DE OURINHOS
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